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EXPOSICION DE MOTIVOS \%

Los ejes rectores def Plan Estatal de Desarrolio 2021-2027 sirven de base para que el presents,}
presupuesto se exprese en pro de satisfacer las demandas del Municipio de San Cire de Acosta, S,L.P.,\";
por lo gue las asignaciones de gaste plblicc que en él se presentan permitiran alcanzar las metas y "T_“}i
ohietivos que o vuelvan mas prospero. Baje esta consigna, los proyectos y programaes se ham .

enfocado a que satisfagan las demandas de fa sociedad. Lo

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de 1z lLey de Presupuesto y Rﬂspnnsabilidéd__ T
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se preserta para el ejercicio 2022, la poliics de™ -
gasto, |a estimacion de los egresos, sus metas y objetivas, del Municipio de San Ciro de Agosta, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercido Fiscal 2022, el Municipio de San Cire de Acosta, 5.L.P., actuard conforme a las . ;
siguientes politicas de Egresos: e

+ La satisfaccion de las necesidades basicas y de seguridad de la poblacién como medio para el
incremento de nivel vy calidad de vida de los habitantes.

* En cumplimiento a la normatividad apiicable a este Municipio, el ejercicio de! gasto plblico o
seguira desarrollandose en un marco de responsabilidad, austericdad, transparencia y enfa .
bisqueda continua de la eficiencia v eficacia con el clarg objetivo de cubrir més con menas v, o
ademas, partir de la premisa de mejorar los procesos v servicios prestados, a fin de disminuir I
el gasto. Asimismo, el gobierns municipal estd comprometido a llevar acciones concretas para . .
un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles bajo criterios de legalidad, honestidad, 7
economia, racionalidad, control v rendicidn de cuentas, motivo por & cual contempla ia
contencion de los gastos de aperacion y la racionalizacion de los recursos destinados a gasto B
corrignte. -

» Fortalecimiento de las actividades econdmicas de la poblacién mediante programas de w
capacitacion, incentivos, promocidn v difusion, logrande que los ingreses sean relacionados con

los incrementos de los impuestos, derechos v contribuciones, gue estos a su vez no ;
representern ¢na carga. e

Con esto, en conclusion, se pretende garantizar ef equilibrio presupuestal del ingreso v del egreso.
ESTIMACION DE LOS EGRESOS Y
Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $ 59,500,000,00 {Cincuenta ¥ nueve
miltones quinientos mil pesos 007100 M.N.)}, con Ins que se cubriran las necesidades basicas ¥ de \'-\\-*%;-
crecimiento para el Municipio de San Ciro de Acosta, 5.L.P. \f

’ ]
METAS Y OBJETIVOS '“}
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‘hien de

Ohjetivos, estrategias y metas

QObjetivo Anual

Estrategias

Metas

Implementar programas  en
a  poblacidn  dal
Mupicipio de San ciro de

Arpsta, S.L.P,

- Realizar gestiones ante Gobierna dei

Estado v ante Gobierna federal de
las diferentes dependencias.

- Mejorar el nival de vida de los :

habitantes del municipio,

 Optimizar &l uso y aplicacion

' Tncorporar

de los recursos.

| Realizar inventario preciso y etaborar :

un diagnéstico continuo de las
condiciones de dichos recursos.

Que todas fas unidades

administrativas cuenten con
los recursos matatizfes en

dptimas condiciones para el -

i,

desempefio de sus funciones, §, . 3%

las diversas
unidades administrativas de
las techologias de informacion.

' Dotar & las unidades administrativas :

de los equipos adecuados y
necesarios para el reafizar procesos
y procedimientos eficizntes,

Ejecutar Iz correcta

administracion y operacidn de |

los equipes de cémputo; v
agilizar 2l fiujo de informacidn
en los diferentes niveias.

i Que la ciudadania conozca los

de a3
| recursos.

servicios y las acciones gue se
prestan, fomentando la cultura
de la garantia de la seguridad :
aplicacién  de os

Fortalecar la pagina ofitial y los
medios de comunicacian

electrdnicos,

Crear un registro de acciones
de comnunicacian y el impacto
de fos benefidarios reflejados

en la cudadania,

=
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i

L B3
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL .

[

MUNICIPIO DE SAN CIRO DE ACOSTA, S.1.P. Y

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Ciro de
Acosta S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articule 1. El presente presupuesto de egresos tiene por obiete regular la asignacion, ejercicio,
control y evaluacidn del gasto plblico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con
los articulos 115, 126, 127, y 134 de Iz Constitucion Politica de los Estados Unidos Maxicanas; 1, 2,
48, 54, 60, 61, B2, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 75, 78, 79, 80, 81, 84 vy 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 ¥ demas relativos de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios; capituios I ¥ V de la Ley de
Coardinacitn Fiscal; Lineamientos para la construceidn ¥ disefio de indicadores de desempefio
mediantz la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacisn Contable {CONAC);
el Acuerdo por &l que se emite Ja dasificacién programdtica del CONAC: 85 y 110 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilided Hacendaria; 114, fraccidn IV, antependlime padmafo, v 115,
segundo parrafo, 133 vy 135 de la Constitucion Politica de! Fstado de San Luis Potosis 1, 2, 4, 6, 17,
18, 18, 23 Quingue, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIIL, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 v demés refativos de
la Ley de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29,
31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccidn I, 75, fraccidn IIL, 81, fracciones X, XII, v XIV, 86, fracciones
I, I, W, VIII, y XXXIX, 115 v 120 de la Ley Organica del Municipic Libre del Estado de San Luis
Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 ¥ 22, de la Ley
de Planeacidn del Estado y Municipios de San Luis Potosi: 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VI, v 14,
fraccion VI, de la Ley de Deuda Pdblica del Estado y Municipios de San Luis Potesi; 1, 8, 9, 10, 11,
12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articude 133 de la Constitucidn Palitica del Estado Libre ¥
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, B, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la
Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosl; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de |a Ley de
Obras Plblicas y Servicios Relacionados con ias Mismas del Estado de San Luis Potosi; ¥ las demas
disposicionas aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto plblico de las dependencias y entidades, deberdn considerar cormno (nioo
gle articutador el Plan Municipal de Pesarrollo tormando en cuenta los compromisos, los abjetivos ¥
las metas contenidos en el misme.

Serd responsabilidad de Iz Tesoreria Municipal v de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumpiir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi come determinar las nommas y procedimientos administrativos tendientes a
armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto pablico mkinicipai.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente
en el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal ¥ a la
Contraloria interna del Municipio, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a3 las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuests y Responsabilidad Hacendaria del Estado ¥ Municipios de Sa

no;
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Luis Potosi, v demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el dmbito de sus respactivas competendas.

Articula 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I Adecuaciones Presupuestatias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, "*]%
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante > % “-{{';
movimientos compensados vy las  liberaciones anticipadas de recursos  pablicos \ :
calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un ¢ .
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de fos programas presupuestarios a cargo de a",\
los Ejecutores del Gasto. N

IL Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {ADEFAS): Conjunto de obligaciones =,
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las  asignaciones .
presupuestarias que no fueron liquidadas a le terminacidn o cierre del ejercicio fiscal '
correspondiente y que son transferidas al ejercidio corriente para su liquidacicon.

III. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion .
mediante page o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los
pasivos contraidos por €l Gobierno Municipal. o

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos pablicos aprobados
por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidentz
Municipal a través de la Tesoreris a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestatio: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en |a Ley de -
Ingresos, ¥ los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresps, con excepmon
de la amortizacion de la deuda. :

V1. Balance presupuestario de recursos disponihies La diferencia entre los Ingrasos de
libre dispesicién incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos
no ethuetadns considerados en el Presupuesto de Fgresos, con exceprion de la
amortizacion de la deuda.

Wil Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacidn que identifica el conjunto homagénen y
ordenada de los hienes y servicios requeridos por los entes piblicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene ™
por ohieto agrupar las previsiones de gasto confarme a sus ejecutores, en sus diferentes -
tipos de ramos,

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de
ias Entes Piblicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de 1oz entes publlms )
permite ardenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsite general .
de analizar y evaluar el impacto de la poltica y gestion fiscal ¥ sus componentes sabre la - s
economia en general. B

X Clasiticacién Funcional del Gasto: La que agrupa jos gastos segln los propésitos u. -
ohijetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes plblicos. Presenta el gastd-. -
pubtico segiin fa naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con i
dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, _ :
Desarrollo Social, Desarroflo Econdmico v Otros no Clasificados; permitiende detarminar los \\‘
objetivos generales de las politicas pdblicas y los recursos financieros que se asignan para o
alcanzarlos. ?)

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La dasificacion por fuentes de '\“]
financiamients consiste en presentar los gastos piblicas segln los agregados genéricos de f
o5 recursos empleadus para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las e
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la oriertacion :
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién. \_'

XII.  Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos |
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, '
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activos y pasivos finanderos. Alcanra a todas las transacciones que realizan los enfes \\
piblicos para obtener bignes v servicios que se utilizan en la prestacion de servicios ;
plblicos y en la realizacidn de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 5
Clasificaciéon por Tipo de Gasto: Clasificacion presupusstal que reladona las \\
transaccipnes plablicas gue generan gastos con 105 grandes agregados de la dasificacion
econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda vy z\
disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones. 3 s
Clasificacion Programética: Clasificacion que tiene por objeto establecer la dasificacion

de los pragramas presupuestarios de los entes plblicos, que permitird organizar, en forma

representativa y homogénea, las asignaciones de recursps de los  programas :
presupuestarias, PO
Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio. Sl A
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica del Municipio Libre, las

cuales son objeto de control presupuestario directa por parte de la Tesorerta Municipal. ;;
Economias ¢ Ahorros Presupuestarias: ios remanentes de recursos no devengadaos del -
presupuestn madificado. Sl
Entes publicos: Los Poderes del municipic, el ayuntamiente municipal v las entidades de / T
Iz administracién publica paramunicipal, '
Entidades: Los organismos plblicos descentralizados, las empresas de particpacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos piblicos vy los organismos desconcentrades, los- ..
cuales son ohjeto de control presupuestario indirecto por parte de fa Tesoreria Municipal. -
Fideicomisos Pablicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Premdente
Municipal o alguna de las demds entidades paramunicipales constituyen con el objeto de :
auxdliar al Municipio en el Desarrolie de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erpgaciones por concepto de servidos personales, materiales v
suIministros, asi como servicios generales, que gjercen los ejecutares del gasto para |3
operacion de su aparato administrativo -
Gasto Federalizado: Fl gasto federalizado integrade por tos recursos puablicos que el
Gobierne Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que EStCE ; _
dltimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura»x;f o
e inversidn social, seguridad plblica, entre otros rubros. BN
Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Pablica tendientes 3 adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,:
construccidn de obras plblicas v desarrolio de acciones para promover el incremento de La A
capaddad productiva de los diversos sectores de 2 econormia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines }f"---;:. T
funciones propias del Municipio ¥ que por su naturaleza no estén asociados a pregramas Z
especificns. \ ~
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines yv- .,N
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente reladonados con los ™ W
programas a cargo de los Eiecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los
obietivos v metas, gue tienen un efecto directo en la actividad econdmica v sodial. AT
Ingresos Excedentes: Los recursos pdblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen ‘\
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente,
Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria del Estado v -
Municipios de San Luis Pokosi,

Mairiz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion

estratégica que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con daridad los abjetivos . J/
del Programa Presupuestario y su alineacidn ron aquellos de la planeacion nacional, 5 o
estatal, municipal v sectorial; incorpora los indicadores gue miden los objetivos v \ '

resultados esperados; identifica los medios para cbtener v verificar fa informacién de los £
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indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e

insumos pata preduciros; e incluye supuestos que son factores externes al programa gue
influyen en el cumplimiento de los abjetivos

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunts de accianes afines y
coherentes a través de las cuales s pretende aleanzar objetivos ¥ metas previamente
determinadas por la planeacidn, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicns, materiales, naturales, financierns; contienen un conjunto interdependients de

proyectos los cuales especifican tiempo v espacio en el gue se van a desarmliar y atribuye

responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.
XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica gue organiza en forma

representativa vy homogénea la asignacion de recursos vy del gasto plblico para el

N

cumplimiento de los objetivos vy metas, o cual considera el gasto no programabile. Ademés,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basade en Resultados (PBR), f cual se
constituye como el conjunto de actividades y herrarnientas que permite apoyar las
decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones
sobre los resultados del ejercicio de los recursos plblicos, con el objeto de mejorar la
calidad det gasto y promover una adecuada rendicidn de cuentas. Durante su elaboracion
se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos ¥ de gestion, los cuales fungen
coma instrumentos para su evaluacion; ademdas, permiten medir el impacto que se Iogra
con sy mplementacidn.

XXXI., Subsidios: Las asignacicnes de recursos publicos gue se destinan al desarrollo de

actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar

8 usuarios y consumidores, bienes vy servicios basicns a precias v tanfas por debajo de los
el mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.,

XXXIL. Transferencias: Los recursos plblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivas y metas de los programas v la prestadon
de los bienes v servicias piiblicos.

XOII, Unidad Presupuestal; Cada uno de los drganos o dependendas de fa administacion
Pilblica del Municipio que tiene a su cargo la administracidn de fos recursos financieros,.
humanecs, materiales v fos servicios generales y sociales, con € fin de cumplir con eficada
y eficiencia la mision gue |& ha sido conferida en las disposiciones legales v reglamentarias.

XXXLV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las, .
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se.
= encomiendan la ejecucidn de actividades, programas yfo provectos para el

cumplimienta de los objetivos, lineas de accidn v metas establecidos en 2l Plan Municipal -

de Desarrollo.

Nota; Cualguier afro fBrmine no contemplado en of prasante articilo, se debers enfender comforme, ...

& glosario de s Ley General de Contabifidad Gubemameanital y fas demds leves de fz maberia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcidn de convenios o acuerdes en |os que se comprometa el
patrimonio econdmico o af erario del Municipio, serd obligataria b intervencion de la Tesorera
Municipal.

Articulo 4. B ejercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia ¥ honradez para satisfacer los objetivos & los que estan destinados, de confarmidad
con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexmanos y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

",

.
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Articula 5. La Tesoreria Municipal garantizars gue toda la informacion presupusstaria v de ingremé“ ]
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Tk
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, ia Ley de Presupuesto v Responsabitidad \ :
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demds disposiciones normativas

aplicablas. . Lo

I
Tedas [as asignaciones presupuestarias dal presente Presupuesto y de documentos de la materia o
deberdn cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en témminos de 1z Ley de | e

Transparendia vy Acceso a la Informadcidn Piblica del Estado de San Luis Potosl,

Articulo 6. La Tesoraria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Piblica, sobre la }
situacion econdmica, las finanzas plblicas v la deuda plblica, que induirdn el desglose de los. .
proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y ™. (.
cuenta de la hacienda piblica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas =~ ™’ |
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de i }_
ciencia, tecnologia e innovacion; espedal concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones G i
para el desarrollo integral de Jos joveres; recursos para la atencidn de grupos vulnerables, - %

ambiente. // T

Articulo 7. El aasto total aprobado vy ejercido por el Ayuntmmiento en &) Presupuests de Egresos
deberd contribuir 2l Balancs presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando s,
cuente con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente ™.
del financiamiento; ninglin egreso podréd efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de
gasio del Presupuesto de Egresos.,

Articute 9. Solo se provederd a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egrescs autorizado v
por los conceptos efectivaments devengados, siempre que se hubieren registrade y contabilizade
debida y oportunamente las operacionas consideradas en ésta,

Articulo 10. Tods aumento o creacidn de gasto que afecte ef Presupuesto de Egresos, debera ™
acompafiarse con la comrespondiente iniciativa de ingrese o compensarse con reducciones en gtras
previsiones de gasto.

LA o

Articulo 11, Se podrén realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de*
Egresos, cuande ef Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a fos Ingreses e
excedentes que obtengan. _ L

Arficulo 12. En caso de confraer Financiamignts Interno, se deberd de incliir en et Presupuesto de \
Egresos los gastos que genararz el pago de intereses y amortizacionas. oo "

Articulo 13. Para la asignacidn global de recursos para servicios personales, se deberd observar lo ~ 35
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disdplina Financiera de las Entidades Federativas y los .
Municipios, ¥ no podra incrementarse [a asignacion de recursos para servicios personales durante el o
ejercicio fizcal, excepiuando ef pago de sentencias laborales definitivas emitidas por 13 autoridad e
competents. ) E"
Articulo 14. Los ahorres ¥ economias, deberdn destinarse en primer lugar a corregir desviaciones \\ fJ
del Balance presupusstario de recursos disponibles negativo v en segundo lugar a los programas “x\.'y
pricritarios. o .
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Articulo 15. Loz Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estardn a lo

dispuesto en al aticuls 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Articufo 16. En caso de gue durants el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley
de Ingresos, se estard a o dispuesto en e Artickio 15 de la Ley de Discipling Finandera de f@s. 1\;_;
l‘/
g
-

Entidades Federativas vy los Municipios.

i
_..:';',.c..-'-"_li_-'. b

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberdn reintegrar a la Tesoreria de la ™
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de dicembre del ejercicio fiscal-, -
inmediato anterior, no hayan sido devengadas, induyendo los rendimientes financieras generados. >

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del gjercicio fiscal - 5;3"\\

inmediato anterior se hayan comprometido v aguéllas devengadas perc que no hayan sida pagadas, \ o
deberdn cubrir los pagos respectivos @ mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal ™.
siguiente, 0 bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio =
correspondiente; una vez cumplido el plaze referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a -
la Tesoreria de a Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dizs naturales siguientes, incluyendo los o

rendimientos financieros generadaos. }

CAPITULO I¥
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal 2022, ascdends a la cantidad de $ 59,500,000.00, {Cincusnta y nueve millones quinientos mil
pesos Q07100 M.M.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la ey de Ingresos
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022,

Para el presente ejercicia fiscal no se prevé un déficit pablico presupuestario.

H
Articulo 20. La forma en gue se integran los ingresos del Municipio, de acuerdn con la Clasificacion i
por Fuentes de Financiamierdo, es la siguients; f
Clasificacidn por Fuentes de Financianiento . ST
B - .. Presupuesto ... B Lo -
apmbado - 'E

1 HNo Etiquetada % 27,236,000.00 ? i

11 | Recursos fiscales 5 5 790,000,00 [+ =

12 | Financiamientos internos £ 2,000,000.00 | ™

13 | Financiamigntos externos $0.00 5, u

14 | Ingrescs propios $0.00f %™ Q

15 | Recursas federales $ 19,446,000.00 |-+ :

16 | Recursos estatales $ 0.00 -

17 Oiros recurses de lbre disposicion % {1.00

2 Etiquetado % 32,264,000.00 ; -

25 | Recursos federales $21,364,000.00 |

26 | Recursos estatsales & 0.00

27 Ctros recursos de transferencias federales 4 10,800,000.00 e .,N

etinetadas
.......... T LIS TE N TR Tﬂtﬂi




Articulo 21. El presupuesto de egresos munidpal del ejercics 2022 con base en la Clasificacién por\ L
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Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera;

Clasificacion por Tipo de Gasto

:f\ .

i

%
B
£l

&
N S ' aprebado i
1 {5asto Comients 29,981, 914 a9 A !
L
) Gasto de Capital 27,318,%86.00 \
3 Amortizacion de la deuda vy disminucidn de pasivos ? o }
2 Y b 1,850,000,00 T
4 Pensiones v Jubilaciones = i
350.000.00 i 4
5 Participaciones 0.00 | J,/
+188,500,000.00 . i

Arficulo 22. El presupuesto de egreses municipal del ejercicin 2022 con base en ia Clasificacion per

Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se dlambuye de
la siguiente rmanera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Copitl inesph-garits endico s specica

: Fresupuestn
;L aprobada

1000

Servicios Personales 15,309,::14.::::
1100 | Remuneraciones al personal de cardcter permanents 13,057,338.00
1110 | Dietas 1,546,399.00 \
1111 Dictas 1,546,399.00 )
1120 | Haberes 0.00 I
1121 | Haberes 0.00 P
1120 | Sueidos base al personal penmanshte 11,510,932.00 e
1131 Suetdo base 11,510,939.00 -
1132 | Complements de sueldo 0.00
1340 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjern 0.06 \.; -;31
1141 Remuneraciones por adscripoion laboral en el extranjerg 4.00 \
1200 |Remuneraciones al personal de caracter transitorio 63,265.00
121} | Honararlos asimllables a salarios 0.00
12311 Honorarios asmilabies a salarios 0,00
1220 | Sueldos base al personzal eventual 63,265.00
1221 Sueldos base al personal eventuws 63,265.00
1230 | Retrbuciones por servicios de cardcter social o0
1231 Retribuciones por servicios de carscter social 0.00




':.'f.‘.aprh.llso-mnaepta-parﬁdagenérma-parﬁdaespmﬂm'_::_'_: e kel

1240

.Retnbfumﬁn 8 los represantantes de s trabajacdores v de 1::15

patrones en ia junta de conciliacidn v arbitraje
13241 Retribucsion a los representantes de |DE‘: tra_lbajadures ¥ de los 0.00

patrones &n la junta de conciliacion v arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 3,034,033.00
1310 §Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Frima guinguenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical ¥ gratificacién de fin de afio 2,089, 704.00
1321 Prima vacacional 258,611.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacitn de fin de afic 1,831,093.00
1330 | Horas esfracrdinarias 29,932.00
1331 Remuneradones por horas extraordinarias 29,932.00
1332 Pago de dias de descanso laborados .00
1340 | Compensacianes 014,397.00
1341 Compensacionas 814,397.(0
135G | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.04
1360 ?ﬁ?caucgl::c g? técnica, de mands, por comisian, de yuelo v de 0.00
1361 Asignaciones de técnico, de mande, por comigion, de vuelo v 0.00

de tecnico especial
1370 ] Honorarios especiales 0.00 _
1371 Honcraros especiales 0.00 "'
1380 Eﬁ;ﬂ;&ﬁr:ﬁgnﬁpg r;;gllanma en & cunplimiento de las leyes ¥ 0.00 :
1381 Vigilancia y custadia de valares 0.00 3
1400 | Sequridad social 0.00
1410 | Aporfadionss de seguridad social 0o =
1411 Apartaciones de sequridad =ocial 0.04] e
1420 | Aportaclones a fondos de vivienda 0.00
1421 Apartaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportacicnes al sistema para &b redro 0.00 . \~
1431 Aporaciones al sistema para el retiro 0.00 .
1440 | Aportaciones para sequms 0.00
1441 Aportaciones para seguris a0
1500 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 154,378.00
1510 | Cuctas para el fondo de ahorro ¥ fande de trabajo .00
1511 Fonde de ahomro 0.00
1520 | Indemnizaciones 125,000.00
1521 Indemnizaciones y iiguidaciones por rebirg v haberes caidos 125,000.00

L



- Presupuesto -
L pprobadar

1530

Prastaciones v haberes de retirp

0.00

1531 Fondo de ahomo (pensiones) .00

1532 Estimulos por afios de servicio .00

1533 Liquidacién de las prastaciones (jubilacidn) 000

1540 | Prestaciones contractuales 01.00

1541 Prestacicnes contractuales mensuales 0.00

1542 | Prestaciones contractuzies anuales 0.00 T,
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidoms plblicos 29,378.00 v
1551 Apayas & i3 capacitacion de servidores plblicos 29,378.00 . «\ -
1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00 " A
1591 | Subsidio a organismos sindicales 0.00 R
1592 Oiras prestaciones sotiales y econdmicas Q.00

1600 | Previsiones 0.00 ;
1610 | Previsiones de cavacter laboral, econdmica v de seouridad soclal 0.00

1611 Regularizadiones .00

1612 Previgicn de incramenta salarial 0.00

1700 | Pago de estimwlos & servidores pdblicos o.00

171} | Estimuios 0.00

1711 Estimutos .00
1720 | Recompensas 0.00 ¥,
1721 | Recompensss 0.00 3
2600 Materiales y Suministros 5,108,000.00
2100 ;l:;::;:l:;ﬁq:?a;dsmmlshacmn, emision de documentos y 590,000.00 i
2110 | Materiales, Gbiles v equipos mencres de oficing 200,006.00
2111 |  Materiates, Gtiles v equipes menores de oficina 180,000.00
2120 | Materizles y Otiles de impresidn y reproduccion 80, 000,00 L
2111 Materialas y {files de impresion y reproduccisn B0,000.00
2130 | Material estadistico ¥ geogréfica 0.00
2131 | Materiai estadistico y geogréfico 0.00
9140 m?fr;zlfisﬁfnu}?f; Juﬁgggﬁnglsenumﬁ de tecnologias de la 30,000.00 y \
2141 mfrnﬁ;g:? ilrlsg ::; ci?:?r;ﬁzg menares de tecnologias de la 30,000.00

2150 | Material impresn e formadion digial £0,000.00

2151 Material impreso ¢ informacidn dightal 80,000.00

2160 | Material de limpieza 120,G00.00 _

2161 | Material de limpieza 120,000.00 I

2176 | Materiales y (tiles de ensefianz ooo| ;|

2171 | Materiales y Gties de ensefianza 0.00 o

i bl
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2180

Materiales pars €l registra & identificacion de bienes y personas

80,000.00

2181 Materiales para el registro e identificacion de biznes ¥ personas 80,0000 ;.E
2200 |Alimentas y utensilios 105,000.00
2210 | Productas alimenticios para personas 100,000.00
2211 Alimentadidn en oficings o lugares de trabajo 50,000.00 J
2212 Allmentacidn en eventos oficiales 30,000.00 N
2213 Alimentacion en programas de capaditacion y adiestramiento 10,000.00 \ %
2214 | Alimentacién para Internos 10,000.00 N
2220 | Praductos alimenticios para animales £.00 i j ~.
2221 Pradurctns alimenticios para animales 0.00 . jé
2230 | Utensifios para et servicio de alimentacion 5,000.00 v—j
2231 | Utensilios para el servicio de alimentacién 5,000.00 i

Materas primas y materiales de produccidn v
2300 comercializackin 0.00

Productos alimenticios, agropecuarios y forestates adquiridos
2310 A 0.00

como materda prima

Procductos alimenticics, agropecuanios y farestales atquiridos

2311 e 0.00

ComD matena grima
2320 | Insumaos textiles adguiridos come materia prima 0.00
2321 Insurmas textiles adquiridos como materia pritma 0.0 .

2330 E:;:r::ctos de papel, cartan e impresos adquiridos como materia 0.00 :
2731 Pmldui:tlos de papel, carton & impresos adquiridos coma 0.00 : ’
materia prima h

Combustibles, ubricantes, aditives, catban v sus derivados \\ _
2340 " o 0.00 e
adquiridos como materia prima
2341 Combustibies, lubricantes, aditivos, carbin y sus derivados 0.00
adquirdes como materla prima )
Productos quimicos, farmacéutioos y de labaratoria adquiridos Bt L
2350 R 0.00 o
como materia prima i
Praductos quimicos, farmacéuticos v de lzboratoric adquiridos
2351 - 0.00 i
camp matetia pelma - n
2360 Pmdg;toﬁ metalicos v 3 haS?e de minerales no metElicos 0.0 : }
adquiridos como materia prim:a o -
Productos metélicos y a base de minerates an metglicos = g
2361 o i 0.00 e
adauiridos como materia prima ., o
2370 E:ic;il:ctus de cuerd, piel, plastco ¥ hule adquiridos coma materia 0.00 M
2371 Prn:cjuct!:s de cuera, piel, plastco y hule adguinidos como 0.00 :_ :
rmateria prima K
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializadion 0.00 oL '
238 Mercanclas adguirides para su comercializacion 0,04 \\'\"\';-.J‘
2390 | Otres productos adguirides coma materia prima 0.00 . g::u
2301 Otros productos adgquiridas como materda prima (00 ya y ,-';
2400 | Materiafes y articulos de construccidn ¥ de reparacion 685,000.00 :_{ \'-.__ f\ !
2410 | Productos minerales no metalicos 10Q,000.00 . |
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2411

100,000.00

Producios minersles no metdlicos
2920 | Cermentd v praductns de condreta 100,000.00
2421 Cemento ¥ productos de concrstn 1060,000.00
2430 Q3| yeso y productos de yeso 10,000 04}
- 2431 Cal; yeso y productos de yeso 10,000.00
2440 | Madera y productos de madera 5,000.00
2441 Madera ¥ productos de madera 5,000.00
2450 | Vidrio v produdios de vidrio 10,000.G0
2451 Widtio v productas de vidrio 10,000.00
2460 | Material eléctrico v eledronico 300,000.00
2461 Matzrial eléction ¥ electrinico 300,000.00
2470 | Articulos metalicos parg 2 construccitn 150,000.00
2471 Articulos metalicos para ta construceién 150,000,040
2480 | Materfales complementanios .00
2481 Waterizles complementarios 0.00
2490 | Obos materiales v articulos de constyuccion v reparacion 10,0003.00
2491 Otras materiales y arbculos de construccion y reparacion 10,000.00
2500 | Productos quimicos, farmaceuticas y de laboratorio 120,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.0
2511 Praductos quimicas basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas v ofros agroquimicos 5.000.00
2521 Fertilizantas, pesticidas v otros agroquithicos 5,000.00
7530 | Medicinas y productos farmacéuticos 100,000, 00
2531 Medidnas v productos farmacéubicos 100, 0H0.00
2532 Vacunzs 0.00
2540 | Materiales, acresorlos ¥ suminisiros médicos 10,000.00
2541 Materales, aceesoring y suministros médicos 101,000.00
2550 Materiales, accesorios v suministros de labaraboria 5, 000.00
2051 Materiales, accesohns v suministros da laboratorio 5,000.00
2560 | Fbras sintéticas, hules, plasticos y derivados .00
2561 Fibras sintetcas, hules, plasticos y dervados 0.00
2590 | Otros productos quimleos 0.00
2541 Otros productos quimicos .08
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,350,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes v aditivos 2,350, 00,00
2811 Combustibles, |ubricartes y aditivos 2,350,000.00 .
2612 Turbasing o gas avidgn (.00 r‘
2620 | Carbdn y sus derivados 0.00 : /‘%M

T
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1
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Carbdn y sus derlvados

2700 d‘-;m:ﬂ:;, biancos, prendas de profeccion y articulos 333,000.00

2710 | Vestuario y uniformes 243,000.00

71l Yestuario v uniformes 243,000.00

2720 Prendas de sequridad v proteccion personal 50,000.60

2721 Prendas de seguridad y proteccion perscnal 50,000.00

2730 | Articuios deportivas 36,000.00

2731 Articulos deportivos 30,000.00 g

2740 | Productos textiles 5,000,080 =

2741 Productos textiles 5,000.00

2750 | Blancos v otros productos textiles, excepto prendas de vestir 5,0041.00 ”/‘ f

2751 Blancos y otras prodictns textiles, excepto prendas de vestir 0, 000.00 P

2800 | Materiales y suministros para seguridad 80,000.00

2810 | Sustancias y matedzles explosivas 0.00

2811 Sustandas y materiales explosivos 0.0+

2820 | Matergles de seguridad plblica G.00

2821 Materiates de sequridad piblica 0.00

2820 | Prendas de protecclén pare sequridad pablica v nacional 80,000,040

7831 Prendas de proteccldn para sequridad plblica w nacional £0,000.00 :

2900 | Herramientas, refacciones y accesorios mennres 845,000.00

2910 | Herramientas menores 220,000.00 _ \

25911 Herramientas menores 220,000.00 \ :

2020 Refaccionezs v accesorios menores de edificios Q.00 ,

2021 | Refacciones y accesorlos menores de edficios 0.00

2021 | mofeongsy scesos v e vty oo % [ s gon
- 2940 ;ﬁﬁ;’:ﬁ o e e de equipo de compito y 30,000.00 kR

2641 Hﬁg;ﬂgr‘a&: I}; ?rﬁﬁgs% r:nennres de equipt de computo 30,000.00 “\ ?3 . --_._v_jE

g5 | Refaccones y accesorins menores de equipo e instrumental 0.00

mediog v de laboratotio
3951 ’F{fxfaocimes ¥ aocesurias menores de equipe & instrurmental 0.00
medice v de laboratorio

28960 | Refacciones y accesorios maenores de equipo de transporte 520,000.00

2961 Refacdones y acoesorios menores de equipo de transporte 520,000.00

2070 E:é’zﬁggﬁ y acoesorios menores de equipo de defensa y 0.00

2971 SEQFEE;E;J;JDHES ¥ aboesarios mepores de equipo de defensa 000

2080 | Refacclones v acoesorios mendres de maguinaria v ciros egquipos 70,000.00
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\'\-... d :

paral:

Prmpustn
- aprobade ;.

2981

Rehmones 'f ALCESONOS Menores de rnaqumana ',r ﬁtms

F0,000.00

B POS
2990 | Refacciones y accesorios menores oiros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menares otros hienas muebles 0o}
3000 Serpvicins Generales 6,644,000.00
31t | Servicios basicos 2,333,000.00
3110 | Enerla eléctrica 2,000,000.00
311 Energia eléckrica 2,00,000.00
3112 Pago par estudios de factitilidad de servicio electrico .00
3113 Otros pagos derivados de la prestacidn del servicio elécrico 000
3120 |[Gas 1200000
3171 d“:;g':istm de gas por ductos, tangue estacionario o de 120,000.00
3130 | Agua 100,000.00
9131 Agua 100,000.60
3140 | Telefonia tradicional B0,000.00
3141 Telefonia fradicicnal 80,000.00
3150 | Telefonia ¢elular 20,000.00
3151 Telefonta celular 20,000. 00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y sabélites 0.00

3Bl Servicios de telecomunicacionss y satélites ]
3170 i&"rn;;;vrﬁg; 2: accesa e internet, redes v procesamiento de 10,000.00
3171 Im%;:g:gﬁ de acceso de intermet, redes y procesamients de 10,000.00
3180 | Servicios posteles y telegraficas 3,000.00
s Sarvicios telegrificos 0.00
3182 Servicios postEles 3,000.00
3190 | Servicios integrales y ofros semvicios 0.00
3191 Servicios integrales v ciros senviclas .00
3200 | Servicios de arrendamiento 210,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.G0
3211 Arrendamiento de terrencs 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamisrta de edificios 0.00
2730 ;r'fcna::::?ﬂn;ﬁnﬁn r;jlfrengagganu ¥ equipt de administracion, 30,700.00
3231 o L?éﬁrg:‘gjnzrﬂegg r;laetin:c?bmanu ¥ equipd de adminestracian, 30,000.00 |
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médice y de laboratorio 0.00 IFaN
41 o bglr‘;etgﬁimmntﬂ de equipe e instrumental médico ¥ de 0.00 /
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CopalG Coneapto-parting g8 ¥ T 1__5_55_ Pardal "‘;‘ﬁ:";ﬂm"" _
Arrendamienio de eguipa de transporte 80,004.00
3251 Arrendamisnto de equipo de transparts 80,000.00
3260 { Arrepdamiente de maquinaria, otros sguipds ¥ herramlentas 100, 00000
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipas y herramientas 100, 000,00
3270 | Armendamierto de actives intangibies Q.00 .
327 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero R
3281 Amrendamients financierc 0.00
3290 | Otros arrendamientas 0.0d
3291 Ctros arrandamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 000
3300 ;erz?zgs profesionales, cientificos, técnicos ¥ otros 185,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relscionados 70.000.00
3314 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 70,000.00
3370 f;:.gﬂﬁz 3;5 disefia, arquitectura, ingeniena y actividadas 0.00
3321 ml;ﬁ;g.:gg:ﬁde disefio, arquitectura, ingenieria vy actividades 0.00
3330 m:;;:;{;iﬁed??;ﬂﬁ:; :gorpr:nlmrahva, procesos, tecnica v en 80,000.00
3331 Servicios de consultorfa administrativa, procesas y téonica 60H000.00
3352 Servicios en tecnolagias de la infermacidn 20,000,000
3340 | Servicios de capacitacian 20,000.00
3341 Servicios da capacitacion 20,000.C0
3350 | Servicios de investigacion ciemtifica v dasarollg 0.00
3351 Servicios de Investigacion dentifica v desarrallo 008
3352 Servicios estadistions 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fakacopiado e impresién 15,0060.00
3351 Setvicios de apoyo adminisiativo, fotocopiada e imprasidn 15,000.00
3270 | Servicios de proteccion v seguridad 0.0
KX T4 | Servicios de proteccidn v seguridad Q.00
3372 Dperatives de seguridad 0.00
2380 | Servicios de vigikancia 0.0
3381 Servicios de vinilancia Q.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales £.60 .
3391 Servicios profesiorales, cientificos v Bicnicos integrales J.00 T
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 140,000.00 x;"_';.__ﬁ v__}‘. o
3410 | Servicios financieros y bancarios 30,000.00 B
¥,
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30,006.00
34132 Servicios financierss de fa deuda pdblica 0.00
3412 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranga, investigackin craditicia v similar 0.00
a1 Setvicios de cobranza, investigacidn creditica y similar 0,00
3430 | Servicios de recaudactén, trastade y custodia de valores .00
3431 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de vatores 0.00 e
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial ¥ fianzas .80 1\\. .5;
3411 Sequros de responzabilidad patrimaonts) v fianzas .00 1
3450 | Sequro de bienes patrimonizles 100, 000,00 -
3451 | Segura de bienes patrimoniates 100,000.00 T
3460 | Almarenzje, snvase y embaiaie 0.00 i
3451 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y manicbras 10,000.0:
3471 Fletes y maniobras 16,000.00
3480 | Comigiones por ventas 0.00
2481 Camisiones por ventas 0,00 _
3490 | Servicios financierns, bancaring y comerciales Integrales 0.00
3491 Servicios financierns, hancarlos y comerciales integrales 0.00
3500 EE;T::‘:::C ;:'l_:‘&rII instatacidn, reparacidn, mantenimiento y 951,000.00 \\ *
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de Inmuesbles 480,000.00 A 4
3511 Consarvacion y martenirientn menor de inmuetles 480,000,741 1 3_ .
T e et oo robero o & | 3000000
353 i{g;ﬂg;?anﬁ, t;zp;r:aﬂc;grr;n 5; rE|i"|lr;:1tenlr'mtant«::- de equips de chmputs v 30,000.00 x: A_
3594 v tégﬁt;f;::agelpaa{:fgﬁ: ;rc{ggntanlmmntﬂ de aquips de computo 30,000.00 | \ -
2540 Instqlacic’m, r‘eparacit’:;l ¥ martenimiants de equipo € instrumentat 0.00 ~

meédice v de lboratorio oy
3541 | Instalacion, tegaracidn ¥ mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental medico v de laboratorio

3550 | Reparacion ¥ mantenimiento de equipo de trensporte 310,004.00
3551 Reparacion vy mantenimiento de equipo de transporte terrestre 310,000.00
3560 |Reparacidn y mantenimiento de equipo da defensa v seguridad 0.00
3561 Reparaddn y mantenimients de equipo de defensa y seguridad toa
3570 ;ﬁgglﬁnﬁerrerg:?ﬁglsy mantenimients de magquing, oros 50,000.00
3571 Eqs:'ésotzizclzg?;;neﬁ:gation y rmantenimiento de rmaguina, otros 0,000.00
3580 | Servicios de limpieza v manejo de desechos 1,000.00
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1,00.00 IR
3500 | Servicios de jardinerta y Fumigacién 10,000.00 4
s
3591 Servicios de jardineria y fumnigacidn 10,000.00 ) Et o
3600 | Servicios de comunicacién sacial y publicidad 265,000.00 . L
Difusidn por radio, televisidn v otros medios de mensajes sobre % iy
610 | programas y actividades gubemnamentales 250,004.00 kN
Rifusion por radio, televisién v otros medics de mensajes sohre S s
3611 programas v actividaf:les gubemamentales 130,000.00 L
3812 Informe de gobierna 100, 000,00 ‘
3613 |  Servicios de impresidn y reproduccion 0.00 \
3670 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes 0.00 “‘x
comerciales para promaver 13 venta de bienes o senvicios i =,
3621 Difuside por radio, television v otros medios de mensaies 0.00
camertisles para promover Ia venta de hienes o senvicios )
3630 Servicios de creatividad, prepraduccion v produccion de 0.00
publicidad, excapto interet )
3631 Sendicios de creatividad, preproduccin v produceitn de 0.00
pukficiclad, excepto internet .
3640 | Servidios de revelado de fotograiias 5,000.00
3841 Servicios de revelado de fotografias 5,000.10
3650 | Servicios de la industria filmica, del sanido y del video 0.00
3651 Servicios de Ia Industria filmica, del senido v del video .00
Servicic de creacidn v difusion de contenida exelusivaments a
3660 traves da internet 0.00
3661 Servicio de creacion y difusicn de contenido exclusivaments a 0.00
travds de internet :
3690 | Otros servicios de informacion 10,000.C0
3691 COtros servicios de informacian 10,000.00
37 | Servicios de Wraslado y viaticos 610,000.00
3710 | Pasajes aéreqs 40,000.00
3711 Pasajes atreos 40,000.00 {
3720 | Pasajes terrestres 30,000.00 woH
3721 | Pasajes temestres 30,000.00 N
3730 | Pasafes maritimos, lacustres y fluviales Q.00 \ ’ w
373 Paszjes mantimos, lacustres y fluviales 0.00 Y
M0 | Autatransporte 0.00
3741 Autctransporte 0.00
3750 |\iaticos en el pais 420,000.00
3751 vidticos en el pais 390, 000,00
3752 Casto de trasfados en comisionas oficialas 30,0000.00
5760 | Wiaticos en &l extranjero 40,000,440
3761 Vigticos en < extranjero 40,000.00
3770 | Gastos de instalacion v traslado de menaje .08
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Gastos de instalacion y trasiada de menaje
3780 | Servicios integrales de traslado v vidticos 40,000.00 \
3781 Servicios Integrales de traslado v vidticos 40,000.00 ) $
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 40,000.00 ' \\
3791 Otros servicios de traslada y hospedaje 40,000.00
3800 | Servicios oficiales 1,350,000.00 \\
3810 | Gastos de ceremonial 200,000.00
3811 Gastos de ceremonial 200,000.00
3820 | Gastos de arden social y cultural 400,000.00
3821 Gastos de orden sogial v cultural 400,008.00
3830 | Congresocs vy coniventiones Q.00
3831 Congresos y convencicnes 000
3840 | Exposiciones #50,000.00
3841 Exposiciones 50, HH0.00
3842 Mantenirmients y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectacuios culturales F00,000.00
3850 | Gastos de representacion .00
3851 3astos de representacisn Q.00
3852 o pii?grénii representacion en congresos, convenciones y 0.06 .I
3900 |Otros servicios generales 600,000.00 =
3910 | Servicios funeraros y de cementerlas 000 \)
3911 Servicios funerarios v de cementerios 0.00 ﬁ\x
3920 |impuestos v derechos 80,000.00
3921 Impuestos v derechos 30,000.00 i
39325 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 50,000.00 .
3930 | Impuestos v derechos de importacion 0.00 o
3931 Impueshos y derechias de importacion (.00
3340 | Sentencias y resaluciones por autoridad competents .09 \
3941 Sentencias ¥ resoluciones por autaridad competente 0.00 &
3950 | Penas, mulias, accesorios y actuatizaciones 80,0000
3001 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 20,000.00
3950 | Otros gastos par responsabifidades 20,000.00
3461 Otrms gastos por responsabilidades 20,000,000
3070 | Mfidades .00
3971 Utilidades 0.00
3980 JI:I:E::ISEU sabire ndminas y otros que se dedven de una reladon 420,000.00
3981 Irmpusasto sobra ndming 42(,000.00




financieras

Prevision para impussts sobre ndmina / :
|
3983 Otras confribuciones derivadas de una relacion kaborat a0 ’
39901 | Otros servicios generates 0.00
R LY
3991 Otros servicios generales 0.00 ES i
3992 Servicios asistenciales 0.00 .
B WS
4} Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,270,000.00 |- S
voooT
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector pablico 0.00 iy )
4110 | Asignaciones presupusstarias at Poder Ejecutivo 0.0 . !
4111 Asignacianas presupuestarias al Poder Ejecutive 0.0 k\_\._d _:-
4130 | Asigraciones presupuestarias 3| Poder Legislativo 00a ; ’
4121 | Asignaciones presuplestarias al Poder Legisiativa 0.00 “
4130 | Asignacianes presupuestarias al Poder Judiciat (.00 L
4131 Asionaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00 -
4140 [ Aslgnaciones presupuestarias @ drgancs autdnomns .40
4141 Asignaciones presupuestarias a Grganos auténamos .00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatzles no 0.00
empresarales ¥ na finanderas )
4151 Transferendas intemas chorgadas a entidades pareestatales no 0.00
empresanales y no financeras i
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades parasstatales 0.00
empresarigles y no finanderas '
Transferencias intemas otorgadas a entidades parsestatales
4161 ; . 0.00
empresariales y no financieras
H70 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos plblicos 0.00
empresarigles v no financiaros '
Transferancias internas ctorgadas a fideicomisos pablicos
4171 ; . 0.00
empresariales ¥ no financieros
180 Transferencias internas otorgadas a instfuciones paraeststales 0.00
publicas finanderss '
i Transferencias intermnas ctorgadas a instituciones paraestatales
4181 - . .00
pubdicas financieras
Transferendas internas storgadas a fideicomisos pablicos
4190 firanciens 0.00
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos pdblicas
4191 financiercs 0.00
4200 |Transterepcias al resto del sector pablico 400
Transferendas otorgadas a entidades pareestetales no
4210 i . 0.00
empresariales ¥ no financieras
Transferencias otorgadas a entidades parsestatsles no
4311 ! - Q.00 -
empresariales y no financieras :
Transferencias corientes a organismos piblicas B
4212 | desrentrafizados 0.0 5
470 | Transferencias otorgadas para enfidades paraestatales 0.00 s
empresariales y no financieras )
4771 Transﬁf:renmas utﬂrgad_as para entidades paraestatales 0.00 “H\ v s
gmpresariales y no financieras { e
473p | rensferencias otorgadas para instituciones paraestatales piblicas 0.00 P e
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4231 publicas financieras 0.00

424t | Transfersncias otorgadas 3 entidades federativas v munlcipios 0.00

4241 Transferencias otorgactas a entidades federativas y municipios 0.00

4750 Tran_ﬁf_er_'encias a fideicomisos de enfidades federativas v 0.00
MU nicipios

4351 mu'Lri'gir;isszr&nmas a fidetcomisos de entidades federabivas v 0.00

4200 | Subsidios ¥ subvenciones 0.00

4310 | Subsidios a la produccion 0.00

4311 Subsidios & 2 produccion 0.00

4320 | Subsidios a la distriburlén Q.00

4321 Subskdios a la distibucidn Q.00

4330 | Subsidios a la inversicn Q.00

4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 | Subsidios a la prestecion de servicios piblicos 0.00

4341 Subsidias a la prestacitn de serviclas plblicos 0.00

4350 | Subsidios pare cubrir diferenciales de tssas de interds Q.00

4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés .00

4360 | Subsidics 2 la vivienda 0.00

43561 Subsidios @ 13 vivienda 0.00

4370 | Subvenciones 3l consumg 0.00

4371 Subvenciones al consumo o.o0

4380 | Subsidics a entidades federativas y municipios 0.00

4381 Subsidins 8 entidades federativas v munidpios 0.00

4381 | Otros subsidios .00

4351 Otros subsidlos 0.00

4400 | Ayudas sociales 1,920,000.00

A410 | Ayudas sociales a personas 1,300,000.00

4411 Ayudas sociales a personas 1,300, 0:300.00

4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitadion a0,000.00

4421 Becas y otres ayudas para programas de capacitacidn a0, 00000

4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianea 100,000,040

4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00

4440 | Avudas sodiales a actividades cientificas o académicas 0.040

4441 Ayudas sociales a actividades cientificas ¢ académicas .00

4450 | Ayudas sociales a Instituciones sin fines de fucrp 134,000, 04

4451 Ayudas socales a instituciones sin fines de lucro 130,000.00

4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.0}

4461 Ayudas saciales a cooperativas 0.00

"*\w,

!
:
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Ay;udas sociales 3 eptidades da interds publico 250,000.00
4471 Ayudas socinles a entidades de interés publico 250 00,00
4480 | Ayudas por desastres naturales ¥ otros siniestros 50, 50000
4431 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros S0,000.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 350,000.00
45310 | Pensiones 350,00H1.00
4511 Pensliones 350,000.00
4520 | Jubilaciones Q.00
4521 Jubilaciones .00 "
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4501, Qfras pensiones y jubilaciones 100
A6H} | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otres andloges 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejacutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicamisos del Poder Eequtive .00
4820 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislative 0.00
4h31 Transferencas a fideloamisos del Poder Legisiative .00
4630 ] Transferencizs a Adeicomisos del Poder Judidal .00
4531 Transferencias a fideicomisos det Poder Judicial 0.00
4640 Transferencis}s a ﬁdeicumisusl plblicos de entidades parasstatales 0.0
no empresarizles y ne financieras
4641 Transferencias a fideicamisos piblicos de entidades 0.00
paracstatales no empresariales v no financieras
4650 Transfere_nc:ias G ﬂdeimmimﬁ plblicos de ertidades parasstatales 0.00
empresariales v no financieras
a5, Transferancias a ﬂd:—:-_immisas pﬂblim_s de entidades 0.00
paraestatales empresariales v ng Ahangieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de institucionas pblicas financieras 0.00
4661 ﬁn;fr:?;faegenmas a8 fideicomisos de institudiones pablicas 0.00
4590 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
46491 Obras transferencias a fideicomisos 0.00
£700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ey .00
4711 Transferendas por obligacion de ley 0.00
4800 |Donativos 0.00
4810 | Danativos a institucdiones sin fines de lucro 0.00
4811 Conativas 8 inshuciones sin fines de lucro {1.00
4320 Danativos & entidades federativas 0.00
4521 Dengtivas & ertidades federativas 0.00
4830 { Donativos 2 fideicomisos privados .00
4831 Donativas & fideicomizos privadas 0.00

.."-.____./"

L e e




4540

.00

Donagtivas @ fideicomlsos estatales

4841 Bonativos a fideicomisos esiatales 0.00
4850 | Donativos internadionales 0.00 _
4851 Donatls intemacionzles 0.00 \*
4900 | Transferencias al exterior 0.00 J
4910 | Transferencias para gabiemos extranjeros 0.00 \f
4911 Transferencias para gobierncs extranjeros Q.00 \
4920 | Transferendias para organismos Internacionales (.00 i {
4971 Transferencias para organismos internacionales 0.00 \
4930 | Transferencias para el sector privado externc 1.00 ) x
4931 Transferenclas pare ¢ sector privado axtemo .00 ™
5000 Rienes Muebles, Inmuebles e Intanaibles 2,318,986.00| .
5i00 | Mabiliario y equipo de administracion 208,986.00
5110 | Muebtes de oficing y estanteria 178,59586.00
i1l Muebles de oficina y estanter 178,986.00
5120 | Muebles, excepts de oficina y estanterna 0.00
5121 Muetdes, excepto de oficing vy estanteriz .00
5130 | Bieres artisticos, culurales v cientificos 0.0
5131 Biznes artisticos, culturales y centificas (0.1
5140 | Objstos de valor (.06
5143 Objetns de valar 0.0
5130 | Equipo de coémputa v de tecnologias de la informacién 100,00.00
5151 Equipo de computo y de tecnologfas de la informaddn 100,000.00 .
5190 | Otros mobiliarios y equipas de administracion 30,000.00 [
5191 Otroz mobiliarios ¥ equipos de administracicn 30,000.00 \“\Q\ 3
5200 | Mobiliado y equipo educacional y recreativa 40,000.00 _
5210 | Equipas v aparatos audiovisuales 20,000.00 . :
5211 Equipos y aparatos audiovisuzles 20,000.00 ? "
5220 | Aparstos deportivos 0.00 1 \\:
5231 Aparatos deportivos .00 R i\
5230 §Cimaras fotograficas v de video 20,000.00

5231 Camaras fotograficas y de video 20,000.00
5290 §Otro maohitiario y equipe educacional v recreativo 0.00
5291 Cfro moebiliario v equipe educacional y recreative Q.00
5300 | Equipo e instrumental médico ¥ de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.0
5311 Equipo médico v de laboratorio f.00
5320  §Instrumental médico v de laboratorio 0.00
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Instrurmental medico ¥ de laboratario 0.00 g L

5400 | Vehiculos y equipo de transporte 1,850,000.00 B0
5410 | Vehiculos v equips terrestre 1,700,000.00 |
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,700,000.00 “ -
5420 | Carrocerias y remolgues 150,000,040 r E
5421 Carrocerias ¥ remolgues 150,000,000 ™) \{ J
5430 | Equipo aeroespacial 0.00 \ :
5431 EfLeipo asmespaclal 0.00 EX
5440 | Equipo ferroviario (.00 i
Sl Bquipo ferroviaro 0.00 \“
53450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcacionas 0.00
5480 | Otros equipos de transporte 0.00
5401 Citros equipos de transporte 0.00
3500 | Eguipo de defensa y seguridad .00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.04
5511 Equipe de defensa y sequridad Q.00
5600 | Magquinaria, atros equipos ¥y herramientas 90,000.00 \
5610 | Maquinarla y equipo agropecuario 0.00 W
5511 Maquinaria y equipo agropecuarle .00 \ j 3
5620 | Maquinaria y equipe industrial 0.00 N
5621 Maguinaria v eguipe industrial 0.00 "'73
5630 | Maguinaria y equipo de construccion {an i o
SE3L Maguinaria ¥ equipt de construceitn 0.00 . n\
seqp | Sistemas de aire acondicionado, calefaccidn y de refrigeracian 0.00 T _

indlstrial v comercial , . " .. h
S541 indilstts;ﬁs 01:;?“ '.zrrg ;EﬂndICIDnEIdO, catefaccion v de refrigeracion 0.00 x} ,.
5650 | Eguipo de comunicacidn y telecornunicacisn 50,000.00 § j
5651 Equipo de comunicacién v telecomunicacidn 50,000.00 =
5660 | Egquipos de generacidn eléctrica, aparatos v accesorios eléctricos (.00
T661 e|é53?£25 de generacion electrica, aparatos y accesorios 0.00 i
3670 |Herramientas v maquinas-herramienta 40,000.00 Y
5671 Herramlentas y maquinas-heramientz 40,000 00 \\ ,
5690 | Otros equipos 0.00 o \;;
5691 Ciros equipos 0.00 P ‘ }’:
5700 | Activos biolégicos 0.00 RS \'\-\f;
5710 | Bovinos 0.00 A
5711 Bovinos 0.00 .qrﬁf;
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5720

Porcinos

5721

Parcinos

5730

Aves

5731

Aves

Q.00

5740

Cwvinos ¥ caprings

0.0

5741

Chvins v caprinos

0.00

5750

Pages v acuicultura

0.00

5751

Paces y aryicultura

.00

5760

EgLE s

0.00

576l

Equirnms

0.00

Especies menores v de zooldgico

0.00

5771

Especies menores v de zocldgico

0.00

5780

Arbotes y plantas

0.00

3781

Arboles y plantas

0.00

5780

Oras activos bicldgicos

Q.00

Otros activos bioldgicos

0.00

5300

Bienes inmueghies

.00

3810

Terrenos

0.

53811

Terrenos

0.00

5820

Viviendas

.00

5821

Yidendas

000

5830

Edificios no residenciafes

{r.ag

5331

BEdificios no residenciales

(00

F890

Hras Bienes inmushies

0.00

5891

Otros bignes inmyeklas

0.00

5900

Activos intangibles

20,000.00

3910

Software

0.00

5911

Software

0.00

3520

Patentes

ERL N

53521

Patertes

.0

3930

Marcas

(.00

5931

Marcas

0.00

5040

Derechos

.00

To41

Derechos

(hOo

sa50

{oncesiones

0.00

5451

Concesiones

0.00

5960

Franquicias

5961

Franglicias

0.00
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5870 | Licencias informaticas e infelectuales | 20,000.00

a7l Licencias informaticas e intelectuates 30,000.04 o
5080 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00 ] ,
5981 Licencias industriales, comercigles v oiras 0.0 3\ . /
5990 | Otros activos intangibles 0.00 ;‘
iels | Otros activas intangibles 0.0 I -
6060 Inversion Piblica 25,000,000.00 | - K
6100 | Obra publica en bienes de dominio pablico 25,000,000.00 \\
6110 | Edificacion habitacional 0.00 . ) -
6111 | FEdificacién habitaclonal 0.00 - :
6120 | Edificacidn no habitacional 16,000,000.00

8121 Edificacion no habitacional &,000,000.00 :

§122 eﬂfgﬂg&ﬁmun yfo rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00

6123 Construccion y/o rehabilitadion de hospitzles y centros de salud 0.H

6124 Construccidn yfo rehabilitacion de espacios deportives 5,000,000.00

6125 Construecion yfo rehabilitacién de infraestructura penitenciaria .00 _ _
6126 Construccian y/o rehabilitacién de infraestructura cultural .00 o 1
6127 Construccidn yfa rehabilitacion de infreestructura social 5,000,000,00 \ S
6128 Construccidn yfo rehabiliacion de infraestructura turistica {.00 \ . :gl
Ot e o e 398 | 2 0o S
6140 | Divisitn de terrenos ¥ construecion de obras de urbanizacion 1,5060,000.60 \\\ i
6141 Divisidn de terrenos y constructidn de obras de urbanizacién 1,500,000.00

6150 | Construccién de vias de comunicacion 5,000,000.00 o
6151 | Construccion de vias de comunicacisn 5,000,000.00 o
6160 | Otras construcciones de ingeniena civil U obra pesada 0.00 s s
6161 Otras construcciones de ingenieria civil U obra pesada 0.00 \\5 el
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.0H M“
a171 Instalaciones v equipamiento en construcciones Q.00
6190 l;aptenz_:gﬁ z:s ;Scat}adr)s en edificaciones v otros trabajos 0.00

6191 Esp‘f;‘;l;ﬁ;gfj Ddse acabados en edificacionas ¥ otros trabajos 000

65200 [ Obra pdblica en bienes propios 0.00

§21} | Edificacion habitacional .00

6211 Edificacion habitacionat .00

6220 | Edificacian no habitacional Q.00

5221 Edificacién ne habitacional 0.00
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6222

Construecion y/o rehabilitacion de escuelas v espam{:s

educativos a0
6223 Censtruccidn y/a rehabiliacion de hospitales v centros de salud 0.00 ~§
6224 Construceién yfa rehabiftacion de espacios deportivos 0.00
G225 Canstruccion y/o rehabifitacion de infrasstructura penitenciaria 0.0 \
6226 Construccion v/o rehabilltacisn de infreestructira cuttural 0.00
= 1
6227 Construccion y/o rehahilitacion da infraestructura social 0.00 R
6228 | Construccitn y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00 . -
ga3p | Construetion de obras pare el sbastecimienta de agua, petrdles, 0.00 v
gas, electricidad v telecomunicacionas ' B
£231 Construccion de obras para el abastecimientn de agua, 0.00 -x_f:
petrdlen. nas, electricidad v telecomunicaciones ' =
6240 | Division de terrenos y construccidn de obras de urbanizecion 0.0
g2 Biwisldn de terrenos y construecidn de obras de urbanizacion 0.08
6250 | Construceion de vias da comunicacicn oo
8251 Construccién de vias de comunicacion oo
6260 | Dtras construcciones de ingenizria civil u pbra pesada 0.00
6261 Qlras construcciones de ingeniera ¢hvil U obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y eguipamients en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamients en construcciones 0.00
6790 Tmbajr'm: de acabados en edificaciones y otres trabajos 0.00
especializados
Trabajos de acabadas en edificacionas y otros trabajos R
6291 espectalizados 0.00 :
6300 | Proyectos productivos ¥ acciones de fomento 0.00 W
5310 Estudios, formulacién y evaluacidn de provectns productvos na 0.00 _
incluidos en conceptas anteriares de este capituto ) oL
6311 Estudios, farmulacidn ¥ evaluacion de provectos productivos no 0.00
incluidas en conceptos anteriores de este capitulo ) w\:
6320 Bjecucidn de proyectss praductives no incluidos en conceptos 0.00 '
anteriares de este capitulo . -
5321 Ejecucion de proyectos productives no induidos en conceptos 0.00 ‘
anterigres de este capitulo : _ -
£322 Prayectos productivos y acciones de fomento social 0.00 L )3
6323 Proyectos praductivos v acciones de fomento ecandimion Q.00 }T“‘“\ o M“‘
0324 Proyectos productivos v acciones de fomento agropecuario 0.00 ?- ...'\.
6325 | Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgicn 0.00 SN
Proyectos produectivas v acdones de foments en materia de P
B326 | sequridad piblica 0. : e 2
Proyectos ¥ gocionss para el buen gobiemo v desamrallo
6327 institucional 0-00
Provectas v accones para cantrol ¥ mejoramiento del
6328 transporte colectvo 0.00
G324 Proyectos v acciones de ordenamients ¥ desarroblo urbano .00
Ll Deuda Piblica 1,850,000.00
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29100 | Amortizacion de la deuda pilblica 750,000.00 ;
9110 | Amertizacidn de la deuda interna con instituciones de crédito 750,000.00 \
111 Amortizacldn de la deuda intema con instituciones de crédito 750,000.00

9200 | Intereses de la deuda pabtica 100,000.00 AR

9210 |intereses de la deuda interna con instituciones de crédita 100,000.00 5
9211 Intereses de la deuds intema con institudiones de crédin 100,000.00 1

9300 | Comisiones de la deuda pablica 0.00 Ty

9310 | Comisiones de la deuda plblica Interna 0.00 MooE L

9311 Cornistones de {a deuda plblica interna 0.00

9400 | Gastos de la deuda piiblica 0.00

0410 | Gastos de la deuda pubiica interna 0.00 o

9411 Gastos de la deuda pdblicz interna 0.00

9500 | Costos por coberturas .00

9510 | Costos por cobarturas 0.00

9511 {ostos por coberturas 0.00 \1
9600 | Apoyos finandieros 0.00 '

9610 | Apoyas a intermediarios financieros 0.00

)
kS
9511 Apoyes @ intermediarios finanderos .00 h

9620 | Apoyos a ahorradores ¥ deudores del Sistermna Financiero Nacional 0.00

Apoyos & ghorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00

3621 |y cional

9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1,000,000.00

9910 | ADEFAS 1,000,000.00 TR
9911 | ADEFAS 1,000,000.00 %
SRTRIE RIS cnirr v Total Presupueste de Egresos |0V BE,S00,000.00 |
[ Tk i-'
P o
Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificadén’ =
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera: Lo -

Clasificacién Administrativa

3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal - 0.00
2.1.0.0.0 | Sector publico no financierg .00 b
3.1.1.0.0 | Seckor piiblico no financiero 4.00 At
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 549,500,000.00
3.1.1.1.1 [ Organo Ejecutivo Municipal (Ayurtamienta) 59,500,000.00
3.1.1.2.0 | Enfidades paraestatales y fideicomisos no empresariales .00 :
¥ 119 fingncieros

Lo Totad | (0 59,.500,000.00
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Articulo 24, El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 can base en la Clasificacion S
Funcional dei Gasto a nivel de finalidad, funcion y subfuncidn, se distribuye de la siguiente manera: )

Clasificacidn Funcional def Gasto :
;- Presupuestq:: 7|
s o SUICIOn s e Y ohad | g

1 GOBIERNDO 32,650,000.000] -
11 |LEGISLACION ‘ 0.00 | >
114 Legislacién TTooo| L e
1.1.2__ Fiscalizaciin ) goo| N
| 12 [JusTICIA ’ 0.00]
1.2.1 | Imparticion de Justicia i ' 0.00
122 | Procuracién de Justicia " ‘ 0.00 s
. L.2.3 | Reclusién y Readaptacién Sodial ' _; 0.00]
1.2.4 |Berechos Humanos i .00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GORIERNO 32,650,000.00
| 1.31 |Presidencia / Gubematura _ 32,650,000.00
1.3.2 | Palitica Enterior ) 0.00
| 1.3.3 | Preservacidn y Cuidedo del Patrimontio Plblico T
134 | Funcién Pabfica 0.00] <

1.3.5 | Asuntos Juridicos . B n.00 R i
: 1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales 0.00¢ =
B B 4 Poblacign - 0.00' \‘\ J
138 [Temorio 0.00: f

1.3.9 | Otros N n.on: ‘ A ‘r;\

1.4 | RELACIONES EXTERIORES g o.00]", -
1.4.1 | Refaciones Exteriores B 53 0.00| "™
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS ¥ HACENDARIOS 0.00| o
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00 | _
1.5.2 |Asuntos Hacendarios .00
1.6 [SEGURIDAD NACIONAL - _0.00
1.6.1 :Defensa 0.00 \

1.6.2 | Marina 0.00

1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Poticia 0.0 - _ Phe
1.7.2 | Proteccisn Chvl .00 \\;u R

1.?,3‘t"_ Ctros Asuntos de Orden Pablica v Sequridad ) .00 II;.JH._
1.7.4 | Sistera Nacional de Seguridad Eliblica ) 0.00 I\:J';,
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00

" 1.8.1 | Servicios Registraies, Administrativos y Patrimonisles 1 :
. 1.8.2 | Servicios Estadisticos ) / 0.00

[Py,
-
"
=
=
[
o
I
i
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Finalidad: Funcién-Subfimeion | N repado
i 1.8.3 | Senvicins de Comunicacidn v Medios 0.00 . g
1.8.4 | Acceso 2 la Informacion POblica Gubernamental Q00 ‘ x
185 |Owos 0.00! ¢ ,
2 DESARROLLO SOCIAL 25,000,000.00 ™ S
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 0.00| +
211 | Orderacién de Desechos 0.03 1
2.1.2  Administaciéndel Agua 0.00 [, 5
M%ﬂ:lﬂ.%ﬁgrdenacmn de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillade Q.00 :
2.1.4 : Reduccidn de la Contaminadion 0.00 \\ f
215 Proteccidn de la Diversidad Biologica y del Paisle | 0.00| kY
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental goa| - v /
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00 .
2.2.1 | Urbanizacion 0.00| .
2.2.2 | Desarroblo Comunitario m 0,00 |- _
2.2.3 |Abastecimiento de Agua 000 |
2.2.4 | Alumbrado Pablico - 0,040
2.2.5 | Vivienda : _.,_ 00K :
226 | Senvicios Comunales 0.00 j
2.2.7 | Desarrolio Regional e om| 5 /|
23 |SALUD 000
P 2.3 Prestacion de Servicios de Saiud a Ja Comunidad WEM.EE,, \ 3
© 2.3.2 | Prestacidn de Servidos de Salud a la Persona 000 o
1 2.3.3 | Generacidn de Recursos para la Salud .00 _1 j-i
2.3.4 | Rectoria del Sisterna de Salud 0.00| - -
2.35 |Proteccisn SocialenSed ) 0.007
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES ~ 0.00
| 24,1 | Deporte y Recreacion 0.00|,
242  Culura (.00
243 Radiﬂ,ﬂILEievisidn v Fditorlales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos v Otras Manifestacionas Sociales 0.00 -
2.5 |EDUCACION ; 0.00|
2.5.1 |Educacién Basica 0.00|
2.5.2 | Educacién Media Superior 5 0.00!
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
L 254 |Posgado 0.00
. 2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
254 | Ofros Servicios Educativos v Actividades Inherertes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL o 0.00
2.6.1 | Enfarmedad & Incapacidad d 0.a0
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia & Hgas .40
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2.6.4 | Desempleo oon| G Nia
| 2.6.5 | Alimentacién y Mutricion 0.00! o
266 |ApoyaSocialpara laVivienda 0.001 % A
2.6.7 | Indigenas 0.0 {
| 2.6.8 | Otros Grupos Vuinerables i 0.00% i iy
: 2.5.9 | Otros de Seguridad Sacial v Asistencia Soclal 0.00 -

2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 25,000,000.00 o

2.7.1 | Otros Asunitas Sociales 25,000,000.00 %
3 DESARROLLO ECONGMICO 0.00 e
34 |ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
2.1.1 | Asuntos Econdmicos ¥ Comearciales en General noe |-
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00

3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria Q.00
3.32.2 i Sihicuttura .40

ME.Z.B Acuacultura, Pesca y Caza .00
(324  Agreindustrial - n.0o| L

325 |Hidroagricola D.00] 3 oo
3.2.6 |Apoyo Fnandero a la Banca y Seguro Agropecuano 0.4 \& et

3.3 |COMBUSTIBLES Y ENERGIA 000 . )jl ’
3.3.1 | Carhdn y Otras Combustibles Minerales $élidos 0.000 .

3 3.3.2 | Petrdleo y Gas Matural (Hidrocarburos) . 0.00° ‘“h - ;

© 3.3.3 | Combustibles Mucleares 0.00 i
3.3.4 | Otros Combustibles " 0.00) ...
335 | Bectricided . 00o]
3.3.6 | Energia no Fléctrica " 0.00 »

3.4 : MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00 '
341 Extraccién de Recursos Minerales excepto Ios Combustibles Minerales 0.00| .E:"'__
3.4.2 | Manufacturas - GO0 .
343 Construecién o 0.00 .!

| 3.5 | TRANSPORTE 0.00; i

! 3.5.1 |Transporte por Carretera 0.00 %
3.5.2 | Transporte por Agua v Puertos 0.00 P
3.5.3 ! Transporte por Ferrocarr (0g
354 Transparte Adrec B 000

3.5.5 | Transporte por Oleoductns y Gasodudos y Otros Sistemnas de Transporte 0,00 N
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte : 0.00] { a;f
3.6 | COMUNICACIONES o.on; [Z;
3.6.1 |Comunicaciones - 0.00° “ \\"'=
3.7 | TURISMO L D00 T , .




Articufo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion

Programatica, desglosando por programa presupuestaria, se distribuye de I siguiente manera;

Clasificacién Programatica

Prugmma fﬁuhprugrama

Suhs:dms Sector Sucral 1' Frwadn 0 Entn:lades Federattvas y | ”

| Municipios
Sujetas a reglas de n;:eraclun . 5
Otros subsidios - u . D ad
Desempeio de las Funciones 57.300,000.00
Prestacion dae servicias publicos E 5,200, 0000.00
Provigidn de bisnas plblicos B 0.00 :
Plangacion, sequimisnto ¥ evaluacion de pofiticas pilbiicas P Q.00

£

i rnalidacl Funi:iﬁ ;_':'Subful_'l_t:_tpn akrobada: ]
Turisme 0.00
Hoteies v Restaurantes 0.00; Exj
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00 |
i Investigacién Cantifica 0.00 ?‘
Desamollo Tecngidgica DEE x
| Senvicios Cientificos y Tecnolégioas 0.00 \
384 | Innovacidn_ 000 &°
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONGMICOS voo.
Comercia, Distribucitn, Almacenamiento y Depdsito 0.010 \
392 Owasindustias 000|
. 3.8.3 | Otros Asuntos Ecunnmlms {J.Dau
' OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 1,850,000.00] "
.TRANSAOCIDNES DE LA DEUDA PUBLICA f COSTO FINANCIERD 250 ﬂﬂﬂ.ﬂﬂ.'-._
: DE LA DEUDA i
: 4.1.1 | Deuds Plblica Interna £50,001.00
- 4.1.2 | Deuda Piblica Externa _ Q.00
, | TRANSFERENCTAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00] &
: DIFERENTES NIVELES Y ORDEMNES DE EGB!ERHD I
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gabierno 0.00|
; #2.2 | Participaciones entre Diferentes Miveles y Ordenes de Gohiemo 0.00 H
[ 4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiema 0.00; .
. SRHEI-\.HE[ENTD DEL SIFTEHA FIN#N_CIERD . 0.00( -
431 - Saneamienta del Sisterma Financierg D-ﬂﬂ.:-.__;;'.ﬁ'
432 ] Apoyos IPAB 0.00|
_:3.3 Banca de Desarrollo Doo}. -
4.3.4 | Apaya a los programas de reestructura en unidades de Inversién {UDIS) 0.00 ; N
) ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERTORES 1,000,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,000,000.00| .

[l
1
1

1




Pmmr::r:lon }r ﬁjmentn F oo
Regulacidn y supervisidn G 0.oo|
| Fundones de |as fuerzas annadas {dnfcamente nobierno federal) A o0~ s
| Especificos "8 0.00 \ i
Proyectos de inversion K 0.00,

: Administrativos y de Apoyo g00]. ™ .
Apoye al proceso presupuestaric v parg mejorar la eficiencia insbtucional M 0.00] ™~ ¥
Apoyo a |a funeion piiblica v 2l mejoramients de la gestidn 0 0.00| - —*
Operaciones ajenas W 000l b e

Compromisos -' 0.00: - g
__Obligaciones de cumplimiento de resoltclén {urisdiccional L D.00] by
Desastres naturales , _ N X 5
Obligaciones ) 250,000.00 | - H
Pensiones y jubitaciones k] 350,000.00 |
Aportaciones 3 la sequridad social T Q.00 -
Aportaciones & fondos de estabifizacion Y 0.00 |
Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones - 0.00
Pragramas de Gasto Federalizado (Gobiermno Federal) 0.00(
Gasta Federafizado B I 0.00]|
- Participaciones a entidades federativas ¥ municipios L 0.00 ! :‘
. Costo financiero, denda o apoyos a deudores y ahorradores da la b 850,000.00;
banca .
Adeudns de E]El'l:ll:lﬂs ﬂscales anteriar'es H 1,000,000.00 " .
L T e e s L i s gl T gDl S et
; A
Articulo 26. I presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion- . 4
Eeondmica de las Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguients mane:a.h.__
= MDY 1
Clasiffcacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos ¥ del Financiamiento o ;

{Estm:tura Basica}

|-oNou T - Categorias it nn e s B pandial [ Tnnporte (7
i1 Ingresns :
| 1.1 | Total Ingresas Correntes 59,500,000.00 |-
1.11 | Impuestos 3,370,000.00 -
1.L.2 | Contribucionss a la Sequridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Majoras 300,00{.00 ]
1.1.4 Derechus Productos y Aprovechamiertns Comientes 2,520;&[]0.00 :
1.1.5 | Rentas de I Propiedad 0.00
1.1.6 : Venta de Bienes y Senvicios ‘de Entidades del Gobierna Federaif i 0.00
. Ingreses de Explotacién de Entidades Empresariales
: 1.1.7 | Subsicios y Subvenciones Recibidos por las  Enfidades : "0.00 i

Empresariales Plklicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones v Dongtivos Corrientes Recibidos 35,855,210.00

1 1.8 | Participaciones 17,754,790.00
1.7 |Total Ingresos de Capital ]
1.2.1 | Venta {Disposician) de Activos 0.00;
P 1.2.1.1 | Verta de Activos Fijos ' 0.00
1.2.1.2 | ventz de Objetos de Vafor R 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos .00

1.2.2 | Disminucidn de Existencias 0.00
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: _f"i:.'l'..:: ........ Ghe Categunas i Torear e Faﬂ:iﬂf g Impurte .
1.2.3 Incrementn de Ia depremac:t’m amurtuzacmn eshmac:unes yf .00 Y
provisiones acurmuladas . [

_1.2.4 : Transferencias, asignaciones y donatives de capital recibidas 0.04 I

i 1.2.5 | Recuperacion de imversiones financieras realzadas con 7 ines de 000 “‘*:

rJ-L‘rIﬂm:a ;i

:_ o R P P S PSP I Tﬂtal deIngresu& EE,SW,UW.H'P “‘i

2 _ Gasto \\_5._

2.1 | Total Gastos Cordentes 32,181,014.00;
2.1.1 | Gastos de consumo de Ios entes del Gobierna General! Gastos | 13,602,000.00 p\

_ : de Explotacion de las entidades empresariales : 3

[ 2.1.1.1 | Remuneraciones 16,309,014.00 1o

2112 Cormpra de bienes y servicios ’ 0.00

2.1.1.3 : Variacitn de Existencias {Disminucicn {-+) Incremento (- -1 .00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Censumo de Capital Fijo) 0.00
[2.1.15 Estimaciones por Deterigro de Inventarios (.00
2.1.16 | Impuestos  sabre los  productos, [ produccién y  las 0.00! _

: | impartaciones de las entidades empreaanales :
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00 T
2.L3 | Gastos de la propiedad 0.00

(2131 | intereses ’ 000

2.1.3.2 | Gastos de la Propisdad Distintos de Interases 0.00 e

i 2.1.4 | Subsidios ¥ Subvenciones 3 Empresas : 0.00

315 Transferencias, asignaciones y dorativos corientas otorgados 2,.270.000.00 e
216 Impuestos sabre fos ingrésus, lz riguera y otros a las entidades 0.00 TR

ernprasariales pdblicas .
2.1.7 | Participaciones B 0.00° .

{218 | Provisiones y L‘:rh'as Estimaciones 0.00 -
2.2 | Total Gastos de Capital : 27,318,986.00 |
2.2.1 | Construcciones en Procesa 25,000,000.00 T
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capitat fijo} i 2,318, 98500 o
2.2.3 | Incrementa de existencias 000!

| 2.2.4_| Objetos de valor 0.0t 1

' 2.2.5 | Activos no producidas 0.0% ]
1356 Tmnsferencias gsignacionss ¥ conativos de capital otorgadas " 0.0

227 | Inversiones financieras realizadas con fines  de paiitica .00 -

emnumlca U
iy oo TotatdelGasto]. 000 - .- [58,500,000.00 |

= Financiamiento A

i 31 : Total Fuentes Financieras 2,000,000.00
311 Ehsmmuuan de activos finandieros 0.00
3.1.2 | Ingemento de paswus 2,000,000.00 !
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00 ]

3.2 | Total Aplicaciones Financieras {usos) i 0.00

© 3.2.1 j Incremenits de activos finanderos 0.0 N
3.2.2 | Bisminucitn de pési&ms 0.00

| 323 | Disminucian de Patrimonio 0.00 ;:




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 - .-

R 5'15"Cﬂtég'ﬂl‘iﬂﬁf::"" BRI st Parcal - ] Im]:ﬂl‘tﬂ* N :_V
LTI N s Total Financiamierito) Gt 2 000,000.00 \\ P

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera- :‘
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres Y hombres a través de la incorporacion de la “ E
perspectiva de género en la programacién y presupuestacion, elecucion, seguimiento, evaluacion de - .
resuftades vy rendicién de cusnias de fos Programas Presupuestarios de la Administracion Piblica ,
Municipai. \f..\-
Par ello, para e ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $ 150,000.00 que corresponde a - s

inversion destinada para la iqualdad sustantiva entre reeres y hombres que se distribuye en un
programa presupusstario, comao se muestra a continuacicn:

PAL DE LAMUJER

INSTANCIA MUNICIPS

aprobada:’

"§ 150,000.00

Articulo 28. E| Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nings y adolescentes es un
elemento fundamental pars evaluar &l tompromiso de los distintns ardenes de gobierno, induyendo :

al municipal, por lo que invertir en fa infancia v la adolescencia es estratégico para el desarrollo del LA
pais y el presupuesto es la expresidn de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad v el desarrallo social para cbtener g
nifics y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mds empaoderados v una sociedad mas f
demacratica. Por elio, con el fin de orientar fas finanzas pliblicas del municipio bajo el enfoque de f
derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y gamanticen el -**é
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de § 100,000.00 que - T
corresponde a inversidn destinada para nifias, nifios vy adolescentes gue se distribuye en un ' Lo
progiama presupuestario, como se muestra a condinuacian:

Ed

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 77

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales v otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

P PErEda o Ak nacién prasupuiestal. - Destinataric. ~Priocedencia del recurso -
A 5000000  roBLACION PARTICIPACIONES  FEDERALES
AFECTADA FOR  {RAMO 28)
DESASTRES
. . _ .. _ NATURALES o _
s Tekal e SO0 S

Articulo 30. Fl gasto contemplado en e! presente présupuesto de egresos y gue cuesta con | M \’> 4,,_“%
aprobacion para realizar erogaciones piurianuales, se muestra a continuacion: R




PRESUPUESTO DE EGRESDS 2022

Articulo 31. El gasto contemplado en & nresente presupuesto de egresos correspondes t]nicamente_
al ejerdcio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con ercgaciones:
plurianuales,

Articulo 32, No se desglosa pago para contratos de asociaciones pablico privadas, en el
presupuesto de egresos del ejercicio 2022, debide a que el musicipio no tiene contratos suscritos al .
amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del
Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asuciaciones Pablico Privadas . 7
{APP).

CAPITULO ITI
D log Servicios Personales _

;
Articulo 33. En ef gjercicio fiscal 2022, la Administracién Pablica Municipal contara con 146 plazas,.. .- B
de conformidad con lo siguiente: -j

i,

Analitico de plazas de la administracion pdblica municipal

H. Ayuntamiznto Presidents Municipal
H. Ayurtamiantg Sincficg Matnicipal
H. Ayuntamiento Reqidar

- N E- S e B

1
1
&
Sindiratura Mumicipal Secretatia (0 A i
t
2
1
1

Sindicatura Municpal Secreraria {o) B

Ll T e e G BB ]

Presidencia Secretaric Particular
Secretaria (o) A

Presidencia

=
.ﬁwm.}\jr—ll—l_ﬁ.

Secretara del Ayuntamiznto | Secreterlo del Ayuntarmiento 1 1
Secretaria del &yuntamiento | Coordinador {a} de Archivo 1 1

Besponsabie de [ Hnidad de
Trangparancia

Coordinador PELNRCiaE e
Protecsian Civil

Secretaria del Ayuntamientn

Secretdria del Avuntamiento




Secretariz dal Ayvuntamlents

Reprasentantz Municlpal dal
Instifyto Macionzf de jas Perconas
Adultas Mayores

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 iy,

Secretarta del Ayuntamiento

Inspectar de Aloshales

Sacrataria del Ayuntariento

Serretaria (0} &

Secretaria del Avuntamiento

Auxifiar Administrativg B

Serretarz dal Ayertamiento

Auxifiar Adminkstrativo C

Secretaria del Ayuntamisnto

Chofier C

Secretaria del Ayuntamlento

Encargade de Taller Mecdnimo

iSumay

L ] [T N A P (N I

Tesorerfa Municipsl

Tesorars rmunidpal

Tesoreria Municipal

Contador General

[

Tesoraria Municdpal

Contador Endace

Tesoraria Municipal

Auxiliar Contable

Tesorer(a Municipal

Cajera

Tesoreria Municipal

Inspector de fisos v Mercados

[+ S e

Sistemas e Informatica | Director de Sistemas & Informatica

D e [

Contraleria Interna Muniipal

Contralor Irteme Municipal

Ll L R - AN [T E A R N

Contraloriz Interna Municipal

Autoridad  de Investlgacion v

-

Substandacidn

S s |

ST,

Coordinacion  de  Desarrollo

Sndal y Obras Pdblicas

Coordinador de Desarmollo Social y
Obras Publicas

Coordinacldn 42 Desarrniln
Social v Obras PUBlicas

Téenics Operstive de  Desarrobla
Sacial

Coordinadsn  de  Desarroilo
Social v Obras Poblicas

Supervignr de Obwa A

Coordinacion: de  Desarrolio
Social ¥ Obras Pibllcss

Supervisar de Obra B

Coordinacion de Dessmolio
Social y Obras Piblcas

Supervisor de Obra C

Coordinacion  de  Paesarrolla
Sorial y Obras Plblicas

Capturista de Cbra

Coordinacidn de  Desarrotln
Social v Obwas Poblicas

Secrekario (20 A

Coordimacion da  Desarrollo
Social v Obras Plblicas

Alndlizr Adrministrativo A

Coortinacidn  de  Desarrolin
Sacial ¥ Obras Pabllcas

Gperador de Magquinaria

[

. oSumal

{Catastro

Director da Catastro

Catastyo

Auxifiar Administrativg A

EE o suma

Comunicacidn Soci

Pirectar de Camunicacidn Socal

Comunicacidn Social

Aindliar Administrativo B

Depottes

Diractor de Deportes

PR I [T [ SRS I—'l.h

Deportes

Aleiliar de Deportes
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R

Desarrolko Agmpeouario

Brirector de Desarrolip
AgropacLzric

=

Dagarrolle Agropecuario

Auxifiar Administrativg g

Ecologia

| Director de Ecoleais

- suma

Eruzacicdn v Cultura

Director de Educacidn v Clltura

Edueacidn v Cultura

Biblictacara

Bducacidn v Coltura

Servichos Municipales

[ I X X R Y U R N Ml—l

Sanicios Municipales

Subdirecdtor de Servicios
Municipates

i

Sarvicios Municipales

Secretariola) B

Servicies Municpales

Encargacds de Rastro

Servicios Municipales

Auxiliar de senvicios A

Sanlcios Municipales

Alpdliar de Senvicios B

Satviclos Municipalas

Purxiliar de Seqvicios

Servirics Municpales

Auxillar de S2rvicios D

Servicies Municipales

Almacenisk

Senvicios Municipaies

Chefer &

Servicins Municipales

Chafier C

Servicios Municipales

Yelador

Servickos Municipales

Intendents

g-bl—ll—lmh-wﬁ':,wl—-l—l

Directora del Instituto Buniclpal de

Mujer

fa Mujer

sumal T

Enlace Munitipal de Atencidn

Endace Municlpaf de Atencidn a

a Migrantes

Migrantes

FTRN- 131 =3 FEHIERIS EESPICPS RITIEE: RATPRN] FEEF TR CRSERIY | EERIN

Enlate  Munlcipal de

Enlacz Municipal de la Juventud

Juvenituc

".:';:';EI-IFIH':'E:EE.:.: R R,

Oficialia del Registro Civil

Ofictal del Redqlstro Civil

Oficlaliz ded Registro Civil

Seoretaria (o) B

DFicialfa tef Registro Civil

Alndliar Adminigrativo 4

Wl - e

aisterng Munlcipal DIF

Coordinador del Slsterma Maunicipal

DIF

[y

Sisterna Municipal GIF

Tituiar de UBR

Slstema Mumicipal DIF

Psicdloan

Sistema Muridpal DIF

Asesor Juridien

Sisterma Mumicipal DIF

Trabajador Social

Sigtermna Muricipa! DIF

Responsable de Archivio v Enlace

Ll B EE

Sigtera Municipal GIF

Encargado e Programas
Allmentarios
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Sistesna Municipal DIF ﬁ?géﬁ‘sgﬁq‘m Muricipal de 1 L
Sxsterna Bunicipal DIF hofer B i1
Sistemna Municipal DIF Chofer 2
Sieterna Municipal DIF Terapeuts 3
Sesterna Municipal DIF ALxifiar Administrativg C 1
Sisterna Munizipak DIF Auxiliar Administrativg [ 1
Sisterna Municlpal DIF Htendente 2
Sistera Municipal DIF Paramédico 4
el e s R S ] ETH
Tﬂtal’EE SRR & 04 A

-.\\_-'
i Arda/Departamenty -} .- Descripdidn de'giestos”. 1) Cunfianza | Base | vential |
Seguridad Plblice y Trémsito | Director de Seguridad  Fobfica v : 1
Mumicipal Transitn Municpal
Segurdad Poblics v Transitn | Subdirector de Seguridad Piblica v ' t
Munigpal Trapsits Municipal
Seguridad Publica v Trdnsito ;
Buniclpal Jafe de Grups : z 2
Seguridad Piblica v Transiko )
Municipal Oficial de Barandfia 2 2
Seguridzad Piiblica v Trdnsito :
Municipal Qficial Patryliers ) 4 4
Seguridad Publice v Transio .
Municipal fEEHtE Qperating 12 12
Sequridad Plblica v Transim -
Municipal Agente Administrativo 1 1

Articulo 34. Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones que se detenminen en el Tabulador de sueldos vy salarios, el cual se
integra en ef presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en fos articulos 115,
fraccidn 1V, y 127, de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccidn IV, v
133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potos(: 1, 8, 9, 10, 11, 12,
17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de 5an Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; v demas dispasiciones aplicables; sin

gque e total de erogacionss por servicios personales exceda de los montos aprobados en este >
Presupuesto de Egresos; de conformridad con lo siguiente: %

}?I

oo )

", F!J.x]

Fabulador de sueldos y salarios (sin seguridad piblica) \-"ji
:j' .

TABLHALGR DE SUELDDS ¥ SAEARTOS
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e . j RNt IR ‘. L . : i
Munidipid - Ayuntanlienks 1 1 39,350.00 * 1+/58.33 ] 05859 ¢ a5 7539
S “H, — .
Muricipal Ayurizmigaky | 1 1 17,0003 4.551,13 25023 496571 07 |
Ragklar H. : : i
FAvuritamiarta i B i) | 16,733.50 ; Br.534.70 31, 085,085,535 |
. Endiatura : T
Seetaio & | Munipal ‘A L £06.50 105667 . S350 7.190,27 AEspaoesf
Seretim B | DA : ;
Murigpal : | @ 1 5.150.50 ; BET.7E | SHD E.031.26 $ra1p3el
o : A ! ; [ 1
thoular ; PritkneR 4 1! gasngp 220417 SRAD LAFFT | §l387ed58
Eaerchirio {3} . :
i Presiiencis A 1 5.7a0.0q 100443 BE Y X 285,438,163 .
Secelro del | Secrstania del : ;
fyortamlents | Ayuetamients | 1 15 %9060 . £,072.10 w7a7a | 36 244.77 $310,411 34 ;
Coordigclar | Secretary del : ; ; .
le) de Archives | Ayentarniettn & 1 5.,400,00 ; 200,561 11278 B.72.7E s775208 |/
Responsable : : : W
de B Unied | Setretara del : ; : H R
=] Ayunkamismto :
Trareparencia 54 1 700l LG 17278 i 883178 E 3 R, T B
Cardinaor ; : .
Municlpal  de | Secrstana dal i ; B
Proteoddn Ayuntamiznta : “-.x‘\._
ol - 3ia 1 630000 185110 D i7a7g 342577 sioz4mazd | N
Represerfante : ; R
MunicpE  dal : : ;
Instits et el : 5 7
Necaral  de - Epurtamlento . : : .
las  Fercongs | Y
AnulEs ; : :
Ma - z)la 1 5 610,47 553 34 27276 E725.12 $E1,822.08
Inspackor  de | Secretena ool
hacnbekas FAyurtEmanta 5 1 E30687 | 1,211.10 53650 P EE.ED 565,252 1 3
Zeretatla (v) | Secretara dal : i
A AyUrEmiErt ‘A L 575350 1,004,943 53,80 A457.55 Ena3as |
Bussllior '
admlrigtratin ammmag;ﬁ ; s
B ¥ B 1 510,50 23775 : 51,60 £,091.35 $74,110,35
ALrfEr Serretaria del : :
Admilgtrativg (ST :
L L ; C 1; ... 5140 : E37.75 =Y 609126 | 474110.3% [
; Setvetars de ; : :
Chafer C . : K ;
. fyurtamients | | o 3 5.159.85 § E37.T5 sgapi BLEL28 ¢ 47411933
Encargado de .
" | g
Mecnics i A 1 5 BAD.50 95234 43,60 ) £,605.59 S§,57279
“Tasarera Tesoreria :
munkcps | Municpal z 1 15,505.50 5072.18 e EEB | zEdzcea gatrapLse|
Caritader TatormrR i w
| General Munigpal A 1 13,600,000 3,107 9 | A9.10 : 1565 flaszaazz]
Cartadar Tastriri .
Enlama Muricipal LA 1l. 4200560 340788 58.10 1526659 5185798 30 ) -
Bureligr Tasarers H
Contle Muricipal a 1 210950 202554 : 51,60 . 10,279.15 #13% 57 95
Temrtma H :
| e Munidpal  © | A 1 siesap| ars : E.60 6.091.25 £74,110.3%
Inscecorde oo oL ! :
Plas : <
Meicagpg  :ouAldeal 4 it 0t0aD} LLIG6T 40 7AE0IT 1 4RFJSE5
rectarde  {opie - : ; ; : : .
Sstemes B InFeerztica ; : : ; H . o,
Informatica & 1 £.199.31 23776 5368, BLAL 26 7813038 |
Cankmalor Conbraioria
Intemn Iritarna ! :
Humiclpal Muridpal 2 1 17,500,100 S i35 17374 : e Ichb | 327558003
Autoridad  de . :
Inviestgackin ;::nt:alma
Rmy : i . .
¥ -1 Munigipal : : 1 4 =
[ Subsandadidn : A 1 3,95a.90 : 5.462.37 § i 5340 F 15.514.50 S108 76054
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L

e :

:

N

3 L
! Cosrdirackin . :
gzulgnadnrlb dz Desarralic | {}} .
| sackal : i ™
Sodial y Chres | S8 ¥ ; ¢ .
il : . LR W
fublicas Piblies £ 1 22405.10 495391 53 k1 2202 £ $267.220.08 |~
Témkn Coprdinacicr -
b " de Desmrille
perates - de - o
Dazattedlp erimd ¥ .
Hackl " i )
| * Plelieas A 1 11,189.9 295445 S36] 14,1047 $71,606.80 T
Coardinasdion k
SuperviEdr be ﬁrgle.anﬁlu
dbra A otres ¥
Flibficss, a 1 10800,00 Z720.00 .60 13,573.60 S164,195.51
Camedinagite : :
Supardisr de gjﬂgﬁmlﬁ
Cera g Otea :
. Peihlkag ‘8 1 500800 2,461,100 53.80 L 1363460 3052 260,94 |
Conrdherian R ]
Supervisar de da Dr_arrdlu
Dbea £ : Chras Y . B
. Riitdicay < 1! B0A0.1F 1,806.51 5360 ooazgl L mmongEd
Coordinaciin
Capturista de g:ﬁ':ﬁ““"';
Chre Dbens
Puibificas L 1 200,10 1,908,491 54,60 3,362.51 $171,711.73
Cooidihatdin } .
Secrehirin fa) gsﬁg!m': ; R
A | thras :
Plklizas A 1 5.790.00 | 150445 EEGE BBEFAY ¢ 363,432.15, |
Coordiaidn
susdliar e Desarroin
adrairstrative | Sackl ¥
A LEres H
| PribEcee: A 1 420040 1,153.91 53,60 741751 018573 |, -
Ceordinadsn "-.\
Operadsr  de :g-s.ug[&:mm : %
MaqUInars  bras d : H .
Piidicas & : 700,00 ¢ 147600 5,60 ¢ E,723.60 SIS [ -
Dlrecor de i
| Catagtrs Cataetro 3la 1 £,600,1 L4857 1IRTE 10 B184 171 52447 .
prnadliar
sdminkstretivo | Cateshm
A ‘a 1 £.200.10 116855 BB 7261 0.ABG.TE
E-I:.mmlsaﬁjga ;f‘c“.‘"i"m'i“ . ! .
Sodal B s 1 200 250,00 17273 1153378 $137, 760,96
Mimblerat | Corunicaci f .
B ; ol ' E 1 5.208.90 .75 S5.60 B.091.25 dr a0 [
Ciectar  de i : : P
Crprtes DA z|a il 40,18 - 1,507 34 7ze 8,380.17 sizLoors |
Al de :
| Cepartas Depores & 1 E290.0 149617 17378 Lo E6004 T gaesaoees'
Glrecor de= [ -
Desarallo
ropeusy | AFOPRAAEMD | 5 1 7,530, 1,369 85 17273 2004143 $333,170.79
sudllar [rr— : L3
Admiristrativa : -
A Agrapetiaria A 1 £.200.10 115341 23,80 FATL R e I
Dieector a2 -
| Goslogin Ecokgis N L 5.399.50 137176 ; 17273 asua| | smsesras| v
g;fsam;m d:, i Eucacian vy : ;
Cuftura : Culhra Posla 1 8,600.10 20857 172,75 1w0m848 | s
. D Eduradion  y ; : T
Riblotezarma ;o o A i 5,159.90 BE7.7E S5ah E.051.26 $M4,11039 |
Am@r?-mﬁm Bducaddn ¥ : : i
- Cultura B 1 519997 BTG 55,60 BLOLZS | 474,19979
Hrecor de Sapvicias
Earvidos h Fie
Municipales | Munidpales Tia 1 150,00 2089 72 - 17278 e | g1anaaar 0
e P X
Munkpsies | Mutismles ala 1 4,000.00 273455 . 178 1140735 Iy _“-1_:: N
Saprabiriofa) Servidns " gL_’
B Municipakes E 1 5.1%9.40 : BIr.re 5580 509128 7411035 [ ™ I
liCipe ke = 1
Encargadn de | Serddos : : : B %
Rastrs Mankciosies & 1 B000.20 1,898,831 ER.l BOdTAL L gasdgemag [ _{/‘J
Saaliar o2 | Bandcks i T
Servios A | Munidpales & 3 15,590,710 273553 160 E1 13,4133_.44| gorsasnin

39
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Nota: El presente tabulador cantiene fodas 125 plazas autorizadas en la plantilla municipsl, a excepcidn de las del sistema de

saquridad pdblica municipak.

Total mensual y anual Bruto: corresponde a2 las remuneraciones antes de ISR y obras

deduccioness de Ley.

Fl -x_,z'l’i
;uxirsur e | Servicis : | | d
| SErvicios B Munidpales ‘H 12 513906 084771 | I EX ey
S ST e . . : 54323 73965376 $H0, 2T, 7E ] .._..>
Sanirin 1 Murgpales | | C 1 4579510 | 1900 10,0985,52 | '
P . 5 L0352 5PR.63 £2.624.05 571 805,50
| Sarvinies B :;E[_;:Eg_s_ i 2i, 1051940 ° 1,843.08 pliz i 12 470,98 151 TEn0EY
Alracanicta = : : )
" m:mhs A L 7.530.9] 17443 ST 0277930 fuaqdesae | i
Chufer 4 . :
Mutkes A 1 #,5a0,60 172445 556 114058
o orrons $I77.0E 11405315 \\
:::daggg c 1 E.195.3) 837,76 5260 600126 srqunza| - N
- ios H = - e
r Muridpales, A 1 515200 g37.76 5160 6,001,35 gPapings | % 5
Intendarts Eervicias ; et
= - Muridpales A 4 21,709,580 335105 ; M4 24, 365.06 229, 445 54
e Ingtitutn {
L”jﬂ;";‘; de i'\hrmifjl:;al de i : : :
I3 Mule i Ik A 1 820040 115681 : z [
b — : ,15E.01 17278 TEILYE 401 57E.E |
Muridpal  de | Mimisea! de i .
Atanddn B | Alenciin 3
i . L1581 17078 755174 spAwEl]
| Migrarites Migantes 1] 1 B 20010 =3 R
Enkca Enlice : i
Municlpal  de | Munidpal ds : kN
l2 et b Juvertud A 1 4,309.80 1.211.10 . 1923 2.7
ORdal o2 | Chiewlis el SR SAIEST
Reqlstee Civil _; Reoistrn Chl A 1 12,004,960 332333 723 2
Cese L. B Ol | 1 s. 15,706 12 185, 102.62
Em_  Ragstp Syl B 1 515090 E37.76 360 ¢ 6,015, 26 $r4.110.35
Aty | OPdals de : :
n Reglstro Cil 4 1 519891 5775 .60 BLALZS | 47413030
Conedinador 5 B I
def Shtemg | T
Municigel 2TF ;‘-‘:""”“‘ brr 1 4,199.60 2,222.19 4723 1159489 | 334107130
'fiiar de LIER dteriia ;
g:tr;?n?‘_al DIF PA L £ 355,50 LIR.76 S31.6] 5,471 28 $202,550.30 |
Pl !
g Muticipal BIF A 2 1379500 202,10 1721 ] 15,30%,20 4176, 261 36
Asesor Hstaria : " .
Juridicn | Municipal DIF A 1 7,700.40 LA ; 53,60 a7 5
Thatagasr ; Sistma _ " A3 SbXER Y
Soriel | Munlclpel DI A 2! 12,400,720 : 231781 0721 ¢ 14.825 33 £160,371.46
e | S ' | 5 -
@ Archivn | P :
Enlace unicia: DI & 1 £,199.9 1,851.10 SRAD 1030460 0 13445804
Encargado de Sisterma
Froqramas L
Munigipal LIF
Aimentedos A 1 CAHI0 0 A00.00 5361 E.A53.60 577 S0 17
Coordirador : .
‘Tamico
E‘“’“E'F‘E". &2 ﬁﬂ?&"ﬁau LIF

regRdon : b
Sotal —— A 1] 5,159,500 76 5.0 6,001,26 gra11030 |-
Chofer B r : :

Municlps) DF B 1 5,109.50 EE7.7E | 53,50 6,051, 25 £49,110.30
Chear T Slstama _ :
|- : Munlclpal OTF : C 2 10.269.9D : 3,675,520 10725 1418253 | =173 0=4 40 2
Terapeuta slewem : - -
gl Municipal DIF Ao 3¢ 18,600,30 EE76.72 16081 ¢ 23 EaTAT £336, 360, 19 2
o . :

! SErema H ; v
Aorinlerative g i N
£ Marke UIF c 1 5,199.5 B37.75 §2.68 B0 56 | #79,134.99
fandllar E— - ko
Adrilnistrgsivo i
a Munidpal CIF D 1 5,196.00 i37.76 _5TE] 5001 36 aue3ad -
Intenderge | 3= S S S e Y e e R o

Murizipgl BIF A z 238n.m 1675.53 1051 12,1E15 gy |
Paramads Slstarna e
ST | Vg prr 4 36,904.00 505551 2450 31,567 8% $395,231.0%

i

"“'-"""izlm_"r—.'..}..,.._p--

el

A
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it

El total mensyal bruto incluye la parte proporcional de aguinaldo para funcionarios y empleados, y~,_ >
compensaciin anual para integrantes del H, Cabildo. i o
El total mensual considera un pericdo de 30 dias, aclarando que 2 periodo de pago es con base en 'ﬁ'j-
dias naturales, T
s oo
i L
Articulo 35. Para el establecimiento y determinacién de criterios que requlen los incrementos . -
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas ¥y lineamientos en materia P
de administracion, remuneraciones y desarrolic del personal, y cualquier otrz incidenda que B
modifique la relacidn juridico-laboral entre ef Municipio v sus servidores pdbiicos, incluyendo e ..

control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades plblicas v los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios v los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones penerales de trabajo de cada
Entidad piblica deberén ser consultadas a fa Tesoreria Municipal.

B presupueste de remuneraciones estard en funcién a la plantlla de personal autorizada ¥ las
eConomias que se generen no estarin sujetas a consideracianes para su efercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, no se preve cantidad.

Articule 37, El personal operativo de seguridad pibiica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en fos articulos 115, fraccidn TV, v 127, de la Constitucion Politica o
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccidn IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre
¥ Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articuto
133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; v demas disposiciones aplicables; sin que ef total de erogacionss por servicios
personaies exceds de los montos aprobados en este Presupuesto de Egrasgs; de confarmidad con lo
Siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pablica

TRAEULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Céractar  de

Seguridad | ZHLI

R e A :

el : i ; :

Munidpal : MUficipal 1A 24,050.00 1156567 ; 17866 |35 a5 | geaa000.60

Subimctor : :

e Eequrkded

Zequrkiad Pitliza s

Fibita v | THngn

: Trémsite Munkip :

i Mimiltipal 4[4 e 1BO0.C0 353802 17368, 1450860 | 2181,500.61 ;
Sequridad :

Tafa de | Ribiz v : :

EUpRD Trarslto H : : : |- ;
 Sunlcipal L 1840020 | 2,329.45 5573 | o o1zeends | f217E139

41
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; Seguridad | | |
Oficisl  de | Fblke ¥ :
Berandlla Trars ! ] : : . : o i
Municizal A 2 13,200.00 250667 35736 15,084.02 | 3195,68m04 1 P, o=
Seputidad =] P
Ofidal Ribby v : : : : -\-.__:
Pabrulerg Trirsito : ; . ;
L. LMolcipal A 4 25,450.08 fw 505333 T14.1 : 416004 [ 4331370 AF | 4
SELrta] HE
! Agente Pibliea v ; b,
Operstiva | Trbrgtn : SLAT413T, | G
Murizipal et 12 79,204,400 15,160.00 L 21493 - ;0650413 52
! Segurktad { : :
e oy PDlCE
IS | s iy d i :
L Munkipal | A 1! 500,00 | 165 178,53 EU4.01 | $97,85880 ] .

o I TR AN

v :

Nota: El presente tabwlador contiens todas las plazas autnrizadas para el personal operative de saquridad piblics munidpal.

Total mensual y anual bruto: corresponde a ias remuneraciones antes de ISR y otras
deducsiones de Ley,

Ef total mensual bruto incluye la parte proporcional de aguinalde para fundionarios y empleados, y
compensacidn anual para integrantes del H. mhildo.

El total mensual considera un periodo de 30 dias, pero el total anual bruto es con base a 365 dias
naturales.

Articulo 38. Las erogaciones previstas Fara pensiones son las siguientes:

_;-:_:.Earﬁﬂa;;5..-;:-:;;:-'::::'-i:%_.i;:;:1.;:.i!:ﬂncentqf.-:::.:':_:.s-.:.-';:--:..-::'z:;'--.'.';-:;:;Asiunaciﬁﬂ_mes:upmtalzt;s.:
Pensianes Policia 0.
Pensiones Burocracia _ o - 350,000

R P B RN bl TOALU G R e 3B 000N

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilacianes son las siguientes:

PR ConeRbe i Aslnacidn Presupluestal
Pensiones Policia 0.00 L

. Pensiones Burocracia e . ... ob.od N
L e e e AL TR RPN A PPRE NI RO | X1 1 I

CAPITULO 1V 4
De la Deuda Pablica

o
Articulo 40. £l saldo de la deuda piblica del Municipio de San Ciro de Acosta, S.LP., s de $0.00, 7i
con fecha de corte al 31 de didembre de 2021, - I

Saldo de Ia deuda piablica
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Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacién presupuestaria de $ £50,000.00 que serd
destinada a la amortizacion de capital en $ 750,000.00 ¥ ai paga de intereses en § 100,000.00 de la

Deuda Pibiica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $ 2,000,0010.00,
la cual sera ejercida de |a siguients forma:

. § 750,000.00

5 100,000.90

. $ 1,000,000.00

Articule 41, Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Poblica se establere por separado
una agignacion por un importe de $ 1,000,000.00, para ef concepto denominads Adeudos de

Fjercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de tos Ingresos totales del
Municipic para &l gjercicio 2022.

Ofres pasivas droulantes | £ 214,780.06 |

Otras pasi'.rns na circulantes ED,EQQ.QD | \"\E.E

T Totalaeida y sios pasos s 31 we iomebra deavt T Sk mos] |
l‘-'\'-::

i,

Articule 42. El monto establecido como tope de deuda pablica para contratar durante ef ejercido -~

fiscal 2022 no podra exceder del 3,5% del presupuesto totat autorizado.

Articulo 43. 1as Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesorerfa Municipal @ SU

EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos

gt .. : . W R
plblicos municipales, los cuales solo s2 poddn erogar si se encuentran autorizados en el 0

presupuesto respactiva.

TITULO SEGUNDO
DE LD5 RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De |os recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Ciro de Acosta se conforma por §
27,436,000.00 de gasto propio ¥ $ 32,064,000.00 provenients de gasto federalizado yio estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se reflere este articulo, se realizardn de conforrnidad
caon las disposiciones aplicables v los calendarios de gasto correspandientes.

En el caso de ios programas que prevean la aportacian de recursos federales para sar gjercides de
manera concurrente con recursos municipales, et Gobigrno Municipal deberd realizar las aportaciones
de retursos que e commespendan en jas cuentas especificas correspondientes.

in
i
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Articulo 45, Las Dependercias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos
a través del Rame General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se ™
sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicién de cuentas, transparencia y
evaluacidn establecidas en los articulas 134 de 'a Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 Y 110 de la Ley Federat dé-.
Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recbir el
municipio por parte del gobierno federal, asfi como los fondos que el Estado participe al municipio
importan la cantidad de § 17,754,790.00, y se desglosan a continuacion:

‘Presupuaisty

partida

| El 0,136 por ciento de la RFP 0.00
- EE 3.17 por ciento ded 0.0143 por ciento del derecho 0.00
. ordinaric sobre hidrocsrhyros. '

Participaciones Extatales

Articulo 47, Los fondos de aportaciones que conforman ef Rama 33 fue estima recibir el menicdpio,
se desgiosan a continuacion:

cohoi L preacupuestd aprobade’

1 Fﬂnda de Aportaciones para la Infragstructura Social Municipal v de las 13,730.000.00
Demarcaciones Territorales def Distrito Fedaral (FISMDF} e

2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiznta de los Municipios v de las
‘Demarcaciones Territariales del Distrito Federal {FORTAMUNDF)

7.644,000.00

Articulo 48. La aplicacidn, desting v distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacidn por capitulo del gasto:

;Fuﬁ&ﬁ. R

: Aportaciones : .
para la .; .5 f..‘
| Infraestructura » | 13720000 if,f:’ﬂ‘ 13,770,000
Ty
YA
4 TH/

: chsn T apeobade
Fonde General de Participaciones i 11628480.00
Fondo de Fomento Municipal 3,435,236.00
- Impuesta Espectsi sobre Produccion y Servicios 1,039 054,00
Fonds de Hscalizacidn 338.077.00
e Fohdo de Competsacion 40,161.00
part'“"’;;;:‘ﬁ;‘;’““‘“ Fongde de Extraccidn de Hidrocarburos 000
Fondo de Compensacion del Impuests sobre ; 154 620.00 ¢
Automdvites Nuesvos e

L. .| Stras participaciones federales ] 469,162.00 | - \

il Total | 17,754,790.000| -
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[ A R T = = s W e
L rReRde ] e Capﬁulodegasm S I g | i
Sonal P+ R — i
de las 5 ; Do (i

! Demarcaciones _ : : i 4,

: Territorigies  del ; ; : j
Distrtz  Federal : : \\ Y
| (FISMEF) ) ; i T
Fonda de 3
Apartaciones : : : ; \ -
: para el : ' [
| Fortalecimiento : : ; s
de [0z Municipios :: 2
¥ de las

Demarcaciones

Territarizles del

Distrite  Federal : : ; :

(FORTAMUNENY | 2694262 : 100000 i 1900000 ; 84973 | 3,000,000 _ 7644000

Articulo 49. E| Subsidio para la Seguridad Plblica en los Municipios que carresponde al Municipio
importa % 0,00, para & efercicio fiscal 2022.

TITULO TERCEROD .
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIC DEL GASTO PUBLICO - AT S k \
caprituLo 1 it
Disposiciones generales i \i
Articulo 50. El ejercicio del gasto plblico debera sujetarse estrictamente a las disposicionas
previstas en |a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios, Ja Ley de SO
Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria del Estade v Municipios de San Luis Potosi, v las que Sy e ; !

emita la Tesoreria Municipal y la Centraloria del Municipio, en el &mbito de la Administracion Plblica
Municipal.

febrero de 2022, fas Reglas para la Racionalizacion del Gasto Plblico & las que deberdn sujetarse las 73

]
Articulo 51. La Tescreriz Municipal y ia Contralorda del Municipio, emiticdn durante el mes de i j
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdbiica Municipal, /

CAPiITULO II
De [a racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 52, Las dependenciaz sdlo podrédm modificar sus estructuras organicas y laborales
aprobadas para el sjerdcio fiscal 2022, previa autorizacidn del Presidente Municipal ¥ de
conformidad con fas nonmas aplicsbles, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios

syficientas, ) {I'
\ [

Articulo 53. Los vidticos v gastos de traslado para el personal adsaito a las Dependencias deberan L3
ser gutorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de ia comision gue K«;_,}‘
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motiva la necesidad de traslado yfo asistencia del o los servidores piblicos, debiéndose ajustar al

tabuiador aprobado por ia Tesorerfa Municipal. -

Articulo 54. E| Presidente Municipal o & Cabildo, por conducto de Iz Tesoreris Municipal, autorizard

la ministracién, reduccidn, suspensidn Y en su caso, terminacion de fas transferencias v subsidios., B
Y

con cargo al Presupuesto.

Articulo 55, Los titufares de las entidades a ios que se autorice la asignacion de transferencias v -

subsidios con cargo al Presupuests, serdn responsables de su comect aplicacion conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demds disposicicnes aplicabies.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre fa ™.
aperacién, evaluacién y ejerdicio del gasto relacicnado con el otorgamiento y aplicacidn de Ids -

transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articule 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacian, evaluacion y ejercicio del gasto de as economias presupuestarias del ejercicia fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias ¥ Entidades se sujetardn
@ la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, fa cual serd congruente

con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias v Entidades proporcionardn a dicha

Tesoreria, la iformaddn presupuestal vy financiera que se les requieta, de conformidad con las
disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en estaj_’-i__
presupuesto, salvo gue se autoricen adecuaciones presupuestales en os términos de la lay de

o

ek

P

3 -

s

b
.

1

W

\-\.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estade y Municipios de San Luis Potos’ por

consiguiente, no deberdn adquirr compromisos distintos a los estipufados en el presupuesto
aprobado. -

Articule 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de 'a Tesarerfa
Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

L. La disminucién del ingrese recaudado de alguno de los rubros estimades en la ley de
Ingresos del Municipio, podra compensarse con ef incremento que, en su casa, observen otros
rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Gitimos tengan un desting especifico por
disposicion expresa de leyes de cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion
de la Tesorerla Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como traténdose de ingresos
propios de las Entidades;

I En caso de que no pueda realizarse Ja compensacién para mantener la relacién de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a 1a reduccién de los rnontos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinadas z las Dependendias, Entidades ¥
programas, conforme &l orden siguisnts:

a) Los gastos de representacién, congresos, convencionas y similares, asi como los gastos de
romunicacian social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atendién de |a pobiadian.

c) E gasto en servicics personales, prioritariamente las grogaciones por concepto de
percepriones extraordinarias. e
) 46

l‘::\ ——
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) e

‘Q o

d) tos ahorros y econamias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de \ -
presupuesto autorizades & las dependencias v entidades, R 4

o st

OI. &n caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resuften insuficiantes para \

compensar la disminucidn de ingresas, podrén realizarse ajustes en otros concepios de gasto, ~: -

siempre y cuando se procure no afectar los progiramas sociales. D iy
En su caso, ef Cabildo, los deberdn emitir sus propias nommas de discipling presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articuic 356 de Ia Lay de Obras Publicas y Setvicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias ¥ entidades, bajo su
responsabilidad, podran conteatar obras piblicas y servicios, mediante los procedimientos que a
continuacién se sefialan:

I licitacion publica; ;
II.  Invitacion a cuanda menos tres personas; o
i,  Adjudicacion directa. i

En los procedimientos de contratacidn deberdn establecerse jos mismos requisitos y condiciones
para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a Hempo ¥ lugar de entrega, plazos

de ejecucidn, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias v Entidades .. .
proporcionar a todas los interesadws igual acceso a la informacidn relacionada con dichos .
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algdn participante. L

4
£
7

Los montos mdximas de contratacién de obra piblica y servicios serén los siguientes:

g i s e
S Modalidad de'Contratacin - o [ u
Adjudicacion directa 0 1155 .
Invitacién a cuands menos tres personas | _MASDEZ,125 13,500
Licitaridn Pablica . MAS DE 13,500

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberan apegar a la normatividad aplicable o & la que se pacte en los acuerdas o convenios .
respectives, ¥

Cuando se aplique la normatividad federal en ia contratacion de obra pdblica o servicios relacionados

con la misma, finahdades con carge a recursos federales convenidos, se estard al rango que
determine dicha normativa, conforme al monto de Jos recursos recibidos en su totalidad por el
Muricipio.

Articulo 62, En apego a o estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Patost, las
dependencias y entidades podrén convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios v
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan pragramarse los pagos
respectivos,

Articulo 63. Las operaciones de adauisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que
realicen las Dependencias y Entidades, se reaiizaran con estricto apego a las disposiciones previstas
en la Ley de Adquisiciones def Estado de San Luis Potosi. e




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 .

T
-.\_; _\};
Cuando en las operadones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la nomatividad - ¢ b
aplicable o a la que se pacte en os convenios o Instrumentes juridicos respectivos. \‘x';
3 Tt

CAPITULO III T
Sanciones o

Articulo 64. Los titulares de los entes piblicos, en el gjercicio de sus presupuestos aprobadaos, sin
menoscabo de las responsabilidades vy awibuciones que les correspondan, serdn directamente .
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a |as leyes cormespondientes v & los .
principios antes mendonadaos. '

El incumplimiento de dichas disposiciones seré sancionado en los témminos de lo establecido en g . .
Ley General de Responsabilidades Administrativas, [a Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potosi, y demds disposiciones aplicables,

TITULO CUARTO ?
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) :

CAPITULO I iy
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupussto de egresos deal municipio de San Ciro de Acosta, S.1.P., para el slerdcio
fiscal 2022, prevé la existencia de seis programas presupuestarios}, para los cusles la asignacian
presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Tesgreria Municipal AL - Adreinistracion : W
Prasldencia Municipal | AL003 - Presidencia o
Proteccidn Civi A1003 - Proteccién Civi

- Tesoreria Munitipal

; Presidenda

Sindecatura Menicipal
Sacrataria del Ayuntamisato
Sisternas e Informstica
Contraloria imterna Municipal
Coordinacion de Desarroile :
Sndal v Ohras Plkdlcas T A1004 - Presupuestn
Catastro Generdl
Comunicacidn Soctal
Catastra
- Deportes
Desarolle Agropecuao o
Ecolngia ’
Edircacldn y Cultura
Senvicios Munigipafes

A1000 . ADMINISTRACION | & 30,380,000.00

B
A
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 Irustitiste Municipat de Ia Mufer
: Enlace Municipal de Atencidn a

Migrantes

Enlace Municipal de |3 Jeventud ;

Oficiatia de Registm Civil
Sigtema Municipal DIF

! Cormunicacidn Socal

A1005 - Cormymnicacion Social

Unidad de Trensparencia

AID0E - Transparencia

PENSIONES T . . P1001 - Pensiones
F1000 JUBIEACIONES $350,000.00 Tesur‘_ena municipal : Jbilacianes ¥
D100g DELIDA PUBLICA & 850,000.00 Tesorerfa Municipal 0100 — Deuda Pdblica
Flooo ADEFAS $ 1,000,800.00 | Tesorerfa Municpal F104% - Adefas
OBRASY : Coomdinacidn de Desarrolla 01000 ~ Proyectns Fuhuros
O10a0 ACCIONES ¥25,000,000.00 g o'y Cbras Biblicas Ramp 33 )
Tesoreriz Municipal
Swharma Muanicipal GIF 51008 — Salud & la Persang
Presidendia -
Tesareria Miniclpal
*| Sistema Municipal DFF 51002 - Ayda en Departe
Presidencia
Tespreria Municipal
ASISTENCIA : Sistema Municipal DIF gé“'ﬁ — Aynda en
: i . ecacion Easica
51000 SOCIAL Y $1,020,000.0p LLSidEnda
COMBATE A LA ¥ LTl Tegoreria Municipal S1007 — AvLcls e
POBREZA Sisterna Municipaf BIF el YSU b
Presidertla ucacidn Superior
Tesorerla Municipat
Slsterma Municipal DIF : gggugéﬁnenms,
Presidencig i
Tesorera Municlpal :
Sistema Munidpal DIF 21014 = Sajud a la Persona
Presidencia
gtal '|".$:59,500,000,00 1 i

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados {MIR) de los programas
presupuestarios del gobierne del municipio que farman parte del presupuesto basado en resultadas.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. FI prasente Presupussts de Egrescs entrard en vigor a partir def dia 17 de .

enero de 2023, previa publicacidn en el Periddico Oficial del Estadn,

ARTICULD SEGUNDO. Fn cumplimiento & lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentard ios documentos Henico-nommativas que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y termlnos

establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera ¥ presupuestal adicional a la contehida en el
presente Presupuesto, asi como la demds que se genpere durante el ejercicio fiscal, podra ser
consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesorerfa Municipal en los
medias oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO, E| municipic elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, 2 mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente presupuesto de egresos, &
Presupuesto Ciudadano con base en ia informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de
conformidad con lo dispuestn en ef articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y
con la Norma para armonizar la presentacién de l2 informacidn adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. B! municipio elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas

tardar el Ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con
base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato
estableddo por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Catendario del Presupuesto de Egreses base mensual,

Bado en el Ayuntamiente del Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P., a los trece dfas del mes de
diciembre def afo 2021.

EL FRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE SAN CIRO DE ACOSTA, 5.L.P.

C.P. LIS CARLOS PEREYRA GOWEA .:
RUbrica. i

EL SECRETARIO DEL Aﬂ,mﬂlﬁrsmq.
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TESURER@-F@EQIEJ:PAL

i
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Igv" -

o
C.P. FMNUSCO\JMER thﬁEco RODRIGUEZ

g

SINDICO MUNICIPAL R
' uc JORGE DUARTE MARTINEZ N
Ribrica i

REGIDOR DE COMISION DE HACIENDA

=:f.=ffr../j/'- ﬁf“f"’)
BROFRA. ARACELT PEREZ LUNA
Rubrica

REGIDOR DE MAYQRIA RELATIVA

PROFRA. MA. DEL “{RMEN TORRES DORADD
‘Rul::nca

SEGUNDO REGIDOR

C. SAUL JUNIOR MENDEZ GONZALEZ
Rubrica

TERCER REGIDOR

/ e .

ING MIGUEL GALOMO GOVEA
Ribrica
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CUARTO REGIDDR

C. JENNIFER NAYSA FLORES RUTZ
Ribrica

QUINTO REGIDOR
e
| _._f.{-,:-'-'-'/{:.",1>‘§'«“"l:':;'.'.|""ﬁ.: """
C. ANA LAURATOLUNGA RUIZ
Ribrica
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE) -
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN CIRO
DE ACOSTA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO \ -
FISCAL 2022, EN CUMPLIMIENTO A LO -\ -
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA -
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.
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ANEXD I

PROYECCIONES DE EGRESQS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2122

MUNICIPIO DE SAN CIRO DE ACOSTA, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS HOMINALES)
Concepto 2022 2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H4) 29.305,738.00 [  30,699.510.14
A, Servicios Personates 13,614, 752.00 14,023 194 58
B. Materisles y Suministros 4,408 ({000 4,540,240.00
C. Senvicios Ganerales £.844.000.00 5813,320.00
Lt Transferencias, Asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas 2,270.000.00 2,338,7100.00
E. Bienes Mushles, Inmusbles & Intangibles 2,018 586 00 2.079 555 53
F. Imwarsion Pdblica 0.00 .00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.0d
H. Participaciones y Aporiaciones 0.00 4.00
{.  DCenda Pablica 1.850,000.00 1,905, 500.00
2. Giasto Etiquetads (2=A+B+CHD+E+F+G+H+I) 28,604 262,001 30 585,089.36
A Servicics Personales 2,854.262.00 2,77T5,089.86
B. Materiales y Suministros 700,000 00 ¥21,000.00
C. Benvicios Generales 1,000,000 01 1,030,000.00
0. Transferencias, Asignaciones, Subsidics y Ctras Ayudas 0.00 0.04}
E. Eieres Mushles, Inmueskies e Intangibles SO Q000 309,000.00
F.  Inversion Plblica 2500000000 | 25750,000.00
G. inversiones Financieras y Otras Provisiones iyl .00
H. Farticipaciones y Aportacionas .00 .00
I Breuda Plblica (.00 0.00
Q.00

3. Total de Egrescs Proyectados (321 + 2]

548,500,000.00

61,285,000.00

LT
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ANEXO II kS

RESULTADOS DE EGRESOS

e Ittt

MUNICIPIO DE SAN CIRO DE ACOSTA, S.1.P.
Resuitzdos de Egresos - LIDF
[PESOS)
Concepto Afig 41 Aﬁoﬁ;{;ﬁ?mm .
2020 2021
1. Gasto No Etiquetadao (1 SAFB+THDHE+F+C+HHH) $22 67515401 52321381119
A Servicios Personales E13.01%8,982.45 514 184.000.00
B. Materialas v Suministros 53,165 B20.14 $3,714 69515
. Servicios Generales $3.830,330.48 B3, 125,0980.27
B.  Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas $1,805 080 87 $1.971,191.38
E. Bienes Mueblss, Inmuebles e Intangibles %188 608.07 365,040 A0 g
F. Inversian Piblica 30.00 $0.00 N
G. Inversionas Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 S
H. Participacionas y Aportaciones $0.00 50.00 " \
| Deuda Fablica $464 £04.90 $151,890 81 B
2. Gasto Etiquetade (2=A+B+C+IHE+F+G+H+D) 523.009,031.29 $20.208,083.11
A Bervicios Personales 51,542 647 .40 F1,642 057.68
B. Materisles y Suministros T605 285.99 3733 740.56
C. Sewicios Generales 1,742 21478 &707.B23.86
0. Transferencias, Asignacionas, Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00
E. Bienes Musbles, Inmuebles e Intangibles STS 168512 £609,200.00
F. Inversion Pablica F19.038 718.00 $16. 516, 23091
5. Inversiones Financieras y Otras Provisinnes 20.00 $0.00
H. Paricipaciones y Aparaciones 30.00 50,00
I.  Deuda Pablica 0.0 30.60
3. Total del Resultado de Egresos {3=1+2) $45,504 186,20 243 422 ga4 20

1. Los importes correspanden a los egresos totales devengados, '
2. Les importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral més reciente disponible y
estimados para el resto del ejercicio.
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PRESUPUESTO bE EGRESOS 2022 -

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNIGIPIC DE SAN GIRO DE ACOSTA; 8.LP, -

Inforng Sobre Eshidios Actuarales s LDE;

mras ;

: Rier_’éu. -
Zel;iﬂ:ir::a: Salud s de Iz"w‘::i'g: prestacione
! irabajo ¥ 5 sociales |

Tipo de Sistema :

Frestacion |aboral o Fondo general para Prestacién

trabzjadores del estado o municipio tabaral NIA NiA i N/A

Beneficia definide, Contribucidn definida o Beneficio

Wit definido MFA N/A NfA N/A

Fablacian afiliada

Activos 141 /A, NiA MIA M,
Edad maxima 74 MiA NiA A HiA
Edad eninima 19 MFA M, (LY R
Edad promedio 40 M MiA A, MiA

Pensionados y Jubilados 9 hiA MiA MYA, NiA
Edad maxima E7 MA MAA, BIfA ML
Edad minima T MiA, MFA MiA, MiA
Edad promedio T4 MiA NiA, MAA WA

Beneficiarios MR Blia, MiA MR MiA

Premedio de afios de servicio (irabajadores

activos) 48 MFA MAA, MNFA B

Aportacion individual al plan de pension como

% del salario MEA, Y MR g 1729 WA

Aportacion del ente pdblico al plan de pensicn

carmb % dal salarie BiA MFA MR MiA, MAA

Grecimients esperade de los pensionados y

jubilados {oamo %) 15.80% A Mfa MiA MiA

Crecimiente esparade de los activos (coma 54} 8% MiA, MiA MR MiA

Edad de Jubilacidn o Panzidn G5 bR MNiA, [FEN MiA

Esperanza de vida 75 MAA kA, Mi8 kA,

Ingresos del Fondo

Ingresos Anusles al Fondo de Pensiones MA, N Mr&, MNiA, MR

MNomina anual

Activos 163030140 | pya na | A NI

Fensionados v Jubilados 350.000.00 Mi& MiA RS MiA

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados Mi& MIA, /A MIA MiA,

Manto mensual por pensidn

Maximo 4, 000.00 MfA BiA MiA BiA

Minimo 1,600.00 A, MFA WA MNAA,

Promeadio 2.517.60 MIA MEA RLAA, MA

Monte de la reserva

Valor presente de 1as obligaciones

Fensiones y Jubilacionss en curso de page MiA (ATFY MiA




PRESUPUESTO DE EGRESOS ZGZ:?_

Generarcisn actual M, MiA MNiA, MiA, WA,
Generaciones futuras A WA, MAA MNiA, MAA

Valor presente de las confmibucionss
asociadas a los sueldes fturas de
cotizacigan X%

Generacian aciual MR, Y MFA, YA, MNAA
Generaciones futuras [SFFY MFA MEA psA, P

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion acteat MR MA kA, A A
Generaciones futuras N/A, MAA, MSA NiA A,
Otros ngresos hEA, MR MSA hEFA, A

DéRcitisuperavit actuzrial

Generacksn actual MiA MiA, YA MiA MNiA, » ”x.,
Generacionas futuras Mt MfA, MiA M Bisa, Q-: 4
Periodo de suficiencia H\ :J
Adia de descapitalizacion MNIA Niay M2 MiA A
Tasa de rendimiento MiA N/A NiA MiA NIA i, N
Eztudic achizarial i
Afir de glaboracion def estudio actuarial 2021 MR M MiA MiA
Municipio de

Empresa que elabors &l estudio actuarial Sﬂ‘ﬂg'ﬁg de NiA M2 NiA N

SLP N

*  Los datos identificados como "M/A” no existen porgue no hay activos del plan, a5 derir guardado en banco pams este N
efectn, ademds no existen las prestacionss que indlcan bas otras columnas por ka que solamente g2 flema |a de pensiones v T
jublieciones,




ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
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ANEXO V ] s
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR) ; 45
A S
Programa presupuestaric: ) Clave presupuestaria. | Importe: §
ADMINISTRACIGN A1000 30,380.000.00
. aea
Efe del Plan Municipal de Desarrolo al cugl Vartiente al cual contribeye &f pragrama: | Linea de accion o estrategia at cual -~
conribuye el programa: Gobiemo Responssble  : Finanzas responisables v sanas. contribuye & programa: ol
para San Ciro de Acosta : _ kY
I ndicades T becis -
Resuren namative [ oblzbvo i Demscripo Uniied Linea | | Tlpt e de AT uest:s;"' RS ?
’ | Mambde B ¥ Egmmula | varatles | de ety 1RO Cirarsitn * Yerifime P il
| n medida base indicadey i L
: ; | i - —Forea | . - e
- Parcent regau da .
- . Parcenta ; Cee i estad |
ia eﬂc}:r?ga jede | Enltaosde_ #jercicio : ! Bficienda o
) - | crecimia | fvlf2)* | anterior Extratéqi ¥ Analitic
o YERR | ntgge | M9 Tng o P 8% LT eronomia o de
L fes  Wariable 2 oy caliidad . Ingres
SErvicios. ' ingresos, respert Ingresos ; s :
: . nal recauda
elercici das en :
a o al :: ..,;
anterio gjerdcio, T
......... . F - T
Mide Porce \Ni
el ] ntage RS
parcent ; : : L
aje de Varisha *- e
Garantizar recaud ErtE Cumplan S
ebingraso | Porcent | acidn f;?;ﬁ;zs Eficianci ';'Esta 9 |l 100%
establecida | aiede | de i dos : Estratégi 2y Anaitic | 0N SUS ", B
Popésite  en fa Ley  : recaurdar | ingreso | 3. eriable 5 e LI econiomia e | Pvligadan. ] e
de Ingresos idnde s Ingresos : : EIngrE:s reslos
de “Ingrasos | respect presupu s habiankes | ™ %
Municipio. ‘ode estadns. : - o
los : )
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: U'E’.Stad ":-._.
................. M.- US‘ el Y R ".
Mide ot | O el
:lnmen - Opinire | MO i
: Pertepd | : 5 Eficigncia w
o . gig de | : . Encliesta s
- an de 3 [wejv2} | Favorabl : : Estratégi ! v | Encues -z
_I.Aﬁ_lmlmstrac calidi aFFpEa 100 e (0% 1005, fem econamia - tas ?aunrahla i
servitios | Don O Werlable & k.
los Opindohe .
: SEriLio & totales
: 5. : : T
Compenentes ; L s i
i ; ;l'i'de - eriatle 1; L
: : Opinione : : E '
" Parcepe :{;M.:‘n:':jﬁrIt g : Eficiencia : ’ Enmuesta R
7 Bndeta 2°°° | (vi2)  Favorabl , Porce o | 100w |ESTEtEQ |y Encues N
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o oion de o . favorabies i
SRRviCinG 311!?3 2 . \l:'
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2Er'-flm ; 5 tokales . !
: N F roe H A R
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“_

1 4o dederan

e n de parsonal  porcent Capacita [ I .
";;“mf‘ ' personal _Icapaclta | aie de | do | | | 5 |requer;ihdzs ;
cites aor pasa | BAMNINESTES T do person | Variale 2 ! Pa
pagrama | V@ al Fersonal :
Sompaneste) | cEpaar . total
2do. -
| Mide . ‘ariakle 1: i B
Cén : al : .
wenns  Parcent - Persanai .
Capacitacia . reent ) . P
nde gje de ;:jc; de tvlivd) Capacita Porce _— , Cagaci .Eﬁgsac;tam
personal Personal . L0 wygn o |0 ntage 8 | B0% Gestion | tacione ;
- administrati | ERACE | o) : varidre x| S €0 : e requeridas
do a PErsonal - P
v capact tatal }
ado. A : '
Programa presupuestario: ' Clave prasuguestaria: Importe: §
PENSIONES Y JUBILACIONES B1000 350,020.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo at cual
contribuye el programa: Gobierno Respansahle

parg San Ciro da Acosta

Vertiente al cual contribuye el programa; | Linea de accion o estrategia al cuat
Finanzas responsahies y sanas.

confribuye el programa;

............ Indicagures — - Medica
Reaszmen namative | ehjetive Desorips | Unidag Linea Tipo d& de Supuestos
Nembre | 2| Fomula 1 Variables | da etz Dimensian  Vericac | ~F
i : . ) hage . Indicador ” :
........... . e B : S | B
Werakle 1; :
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jdu':gg dos Corkar
que L 1]
reciban j ROHrS0s
: _ ) su Progra | financierg
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' ilaci AT Verighe 2 . : .
Fin Jubilacitn Jubilacio | jubilzc ':xj"'lv‘j‘} Tatal da F‘urge; 0% :80% Festion Em“‘?’““a pensic | para
es dg 106 rtaje : iy catidad
calldad, | "% | Ones trabajad ' ' : cmesy | lograr
dignas, | dignas. Bres can Jubilad | otorgar
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pEASidn ¥ pension
¥ : digna.
{ jubilaeid -
S Y .nl' _____ L e e ———————— ——— L LI LR TP S AP PR AR —)
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=] ]UE . oon
aurrent -?e e PECLPSOS
Pansion  ade o Progra  financierg
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ANEXO VI i
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS )
Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P. ’:
Objetivos, estrategias y metas ;
Objetivos Estrategias Metas
Imple}nentar programas — en . " . .
biecn de la poblacion del Realizar gestiones ante Gobierno del Meajorar &l nivel de vida de las
Mumicipio de San cro de Estado y ante Gobierno federai de hahitantes del municipio
Acosta, S.LP. ias diferentes dependencias. ) _
: Que todas las unidades K
: . . .. Realizar inventario preciso y efaborar i administrativas cuenten con
Optimizar el uso y aplicacién un diagndstico continuo de tas | los recursos materiales en
de ks recursos. . . - . ;
condiciones de dichos recursos. optimas condidiones para el :
degemperio de sus funciones, S
. - . Ejecutar fa comecta
| Incorporar fas tiversas : DumdrealLasseunJ?aarie:';:Cng‘ganvas administracion y operacion de \
cunidades  administrativas  de 05 equip . Y ¢ los equipos de computa; y
. . iy necesarios para el realizar procesos | . : L
las tecnologias de informacidn. rocedimientos eficientes agilizar & flujo de informacidn
. P ] en los diferentes niveles,
Que la ciudadania conozca los i
servicios y las acciones que se - - Crear un registro de acciones o
| prestan, fomentande la culiura Fort;l:;;rslg ; Egmirﬁg:%: los de comunicacian y el impactao
:de la garantia de la saguridad ; clactranicos de los beneficiarios reflejados
de  Ja aplicacidn  de  los : en la cludadania. TN
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ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipic de San Ciro de Acosta, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas piblicas

Riesgos relevantes

Disminucion  de  la  recaydacion  federal
participable; y dependencia de los ingresos
provenienies de las  participaciones
aportaciones  federales, unma caida en la
recaudacion de estos conceptos afectariz a ns
ingresos del municipio.

Marco normativo no actualizado.

Incremento ded gasto corriente.

Inexistencia de reservas para pensiones y
jubilaciones,

Existencia de [audos iaborales.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 20127

Propuestas de accidn

Consolidar la politica recaudatoria de los ingresos®, ™

propios v loczles, sustentada en;
* Impulsar la creacion de una cultura fiscal
en el Municipio.
Consolidar la politica recaudatoria, mediante
estimulos fiscales al contribuyents.

Fortalecer el marco juridico fiscal; #laborando los
ardenamientos que fortalezcan en la prictica la
recaudacion municipal, asegurande con esto la
suficiencia de recursos para solventar el gasto
fEuklico.

= Implementar los ajustes necesarios gue
permitan la reduccidn de [os gastos
operativos,  privilegiande en  todo
momento los programas sociales y la
inversién publica sin perder de vista la
politica institucional de austeridad del
gasto.
Realizar un gjercicio responsable del gasto piblico
para que las finanzas s¢ mantengan sanas y
sostenibles.
» Creacion de reserva para el pago de
pensiones y jubilaciones.

*  Seguimiento responsable de los juicios
que enfrenta actualmente el Municipio,
para determinar fa wviabilidad de poder
definir un resolutive a favor del misma y
tener un monio aproximado de los que
afzcten las finanzas municipales.

71

Yo



